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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
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separate compilation 
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भाग -सब -पड (1) 

PART II --Section 3 - Satirection ( B 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

प्रावेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc. of a general 
Chincter) issued by the Ministries of the Govemment of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

tban the Administration of Union Territories) 


. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 446. - - अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की शर्ते 
प्रवशिष्ट मामले ) नियमावली , 1960 के नियम 3 तथा 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 
4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार आन्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 
में और पागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती हैं ; अर्थात् : 

1.( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संखमा का नियतन ) आठवां संशोधन 
विनियमावली , 1993 है । 


___ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 को , समय - समय पर यथा -संशोधित 
अनुसूची में “ आन्ध्र प्रदेश " शीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस 
सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अनुसार 
पदोन्नत और चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की कुल संख्या , 
जो कि मद संख्या 3 के सामने दर्शायी गई है, 17- 10-84 
से 12- 6 - 85 तक की अवधि के लिए दो से बढ़ी हुई 
समझी जाएगी और प्रान्ध्र प्रदेश भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग 
की कुल प्राधिकृत संख्या मंगत अवधि के लिए तदनुसार ही 
बढ़ी हुई समझी जाएगी । 


अवधि 


पदों की संख्या की वृद्धि 

_ 2 ( दो ) 


17- 10- 84 मे 12- 6 - 85 


[ संख्या 11052 / 6/ 93- अ . भा . से -II] 
मधुमिता डी . मिना, स्क अधिकारी 
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vico (Recruitment) Rules , 1954 " shall be deemed to have 
been incrcased by two to the extent and for the period from 
17 - 10 . 1984 to 12- 6 -85 and the total authorised strength of 
the Indian Police Servico Cadro of Andhra Pradesh shall 
be deemed to have been increased correspondingly for tho 
relevant period . 


Period 
J7 -10- 1984 to 12- 6-85 


Increase in tho nugber of posts 
2 ( Two ) 


[ No. 11052 /6 /93- AIS(II)] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


EXPLANATORY MEMORANDUM : 


व्यासात्मक ज्ञापन 
आन्ध्र प्रदेश के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की पद 
संख्या और गठन वही होगा जो कि समय -समय पर यथा 
संशोधित भारतीम पुलिस मेवा (संयर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 में दिया गया है व ऊपर बनाए 
अनुसार राज्य पुलिस सेवा से पदोन्नति कोटे में शामिल पदों 
की संख्या में संशोधन को छोड़कर है । इन अतिरिक्त पदों 
की व्यवस्था ओ . ए . सं . 628 / 91 श्री के . एल रेड्डी तथा 
ए . पार , वामन राव बनाम भारत सरकार में केन्द्रीय प्रशा 
मनिक प्राधिरकरण , हैदराबाद बैच द्वारा दिए गए दिनांक 
10- 8- 92 के निर्णय के अनुपालन तथा राज्य पुलिम या 
के अधिकारी मर्वश्री के . एल . रेड्डी तथा ए . आर . वामन 
राय की भारतीय पुलिस सेवा के प्रान्ध्र प्रदेश संवर्ग में 
नियुक्ति को 13- 6- 85 के स्थान पर 17- 10- 84 से भूतलक्षी 
प्रभाव देने तथा 17 -10- 84 से 12- 6- 85 तक की अवधि . 
जब पदोन्नति कोटे में रिक्तियां उपलब्ध नहीं थीं , को पूग 
करने के उद्देश्य से की गई हैं । प्रमाणित किया जाता है कि 
इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी अधि 
कारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : 1. इस अधिसूचना के जारी होने में पूर्व प्रान्ध्र 

प्रदेश के भारतीय पुलिस सेया संवर्ग प्राधिकृत 

पदों की कुल संख्या 194 थी । 
2. मुख्य नियम दिनांक 22-10- 85 की मा . का . नि . 

संख्या 3351 द्वारा भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित किए गए आन्ध्र प्रदेश की संवर्ग 
अनुमूची को बाद में क्रमशः दिनांक 30- 10- 76 , 
12- 11- 77, 19- 10- 79 , 18- 1- 81, 21- 10 - 82, 
20- 4-83, 28- 7- 84, 31- 12- 88 तथा 
20- 2 -93 की सा . का . नि . सं . 856ई, 
1536, 580ई , 396 , 623, 344ई , 787 , 
999 , तथा 100 द्वारा संशोधित किया गया था । 


The strength and composition of the IPS Cadre of Andhra 
Pradesh is the same as provided in the Indian Police Servico 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations. 1955 as armended 
from time to time except for the modification in the number 
mado in the promotion quota for the State Police Service as 
indicated above . The additional posts are being provided for 
in view of the judgement dated 10- 8 - 1992 in O . A . No . 628 / 91 
passed by the Hon ble Central Administrative Tribunal, 
Hyderabad titled Shri K . L . Reddy & A . R . Vaman Rao Vs . 
Union of India and others and the decision of the Govern 
ment to antedate tho appointments of 9 / Shri K . L . Reddy 
and A . R . Vaman Rao , State Police Service Officors of the 
Andhra Pradesh Cadre of IPS from 13 - 6 - 1985 to 17 - 10 - 1984 
and to cover the period from 17 - 10 - 1984 to 12 - 6 -1985 when 
There were no vacant poste availablo in the promotion quota . 
It is certified that no officer is likely to bo affected adversely 
by giving this antilication rotrospective effect. 


NOTE : 

( 1 ) Prior to the issue of this notification, the total autho 
rised strength of Andhra Pradesh IPS Cadre was 194; 

( 2 ) The Principal Regulations wero published in the 
Gazette of Jodia vide SRO No. 3351 dated 22- 10- 1985 . Tho 
Cadre schedule in respect of IPS Cadre of Andhra Pradesh 
was amended vide GSR Nos. 856 - E , dated 30 - 10 - 1976%; 1536 , 
dated 12- 11 - 1977 ; 580 E , dated 19-10 -1979 , 396 dated 
18- 4- 1981 ; 623 dt. 21 - 10 - 82 ; 344 - E, dated 20 - 4 - 1983 ; 787 , 
dated 28 - 7- 1984%; 999. dated 31 - 12 -88 and 100 dated 20 - 2 -1993 
respectively . 


नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


सा . का . नि . 447. --- केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक 
मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ 
पठिन अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए उड़ीसा सरकार के परामर्श मे भारतीय 
प्रणामनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1955 में और आगे 
मशोधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थान : - - 


(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 20th August , 1993 


G . S. R . 446 ... -In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Folice Service ( Cadre) Rules , 1954, and rule 3 of the All 
India Services (Conditions of Service -Residuary Matters ) 
Rules, 1960 , the Central Government in consultation with 
the Government of Andhra Pradesh hereby makes the follow 
ing reyulations further to Amend the Indian Polico Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, namely : 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) छठा संशोधन नियमावली , 1993 है । 


( 2 ) में सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
में प्रयत्न होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 में : --- 


I . These regulations may be called the Indian Police Ser 
vive (Fisation of Cadro Strength ) Eighth Amendment Regu 
lations, 1993. 

2 . In the schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cedro Strength ) Regulations, 1955 , as amended from time 
to time, under the heading Andhra Pradesh the number of 
posts shown against item No. 3 " Posts to be filled by pro 
izotion in accordance with Rule 9 of the Indian Police Ser 


( क ) नालिका की अनुसूची-III क में राज्य सरकार के 
अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक गेवा के समय वेतनमान से अधिक 
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वेतन पाने वाले पनों में पहल कालम में आने वाली " उड़ीसा " करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिया सेवा ( निजी सचिव 
प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कालम में आने वाली तदनुरूपी श्रेणी ) नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए 
प्रविष्टियों , अर्थात् :---- 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 
1. " पायुक्त , कृषि तथा ग्रामीण विकास क . 7300 --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय 
7600 " 

आशुलिपिक येबा ( निजी सचिव श्रेणी ) ( संशोधन ) 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी 

नियम, 1993 है । 
अपात : - - 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
___ 1. " कृषि , उत्पादन आयुक्त रु . 7300---- 7600 " 

होंगे । 
[ संख्या: 11031/ 12/ 9 3-अ . भा . मे . ( II) - ख ] 

2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक संवा (निजी सचिव 
मधुमिता डी . मित्रा , उस्क अधिकारी 

श्रेणी ) नियम, 1989 में , 
टिप्पणी . मुल नियम दिनांक 14 -9- 54 के राजपत्र संख्या 
158 में प्रकाशित किए गए थे । उसके बाद उग्रीमा 

(i ) नियम 2 में, खण्ड ( ज ) के स्थान पर निम्न 
में संबंधित मुख्य नियम अनुसूची [ II की प्रविष्टियां 

लिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
मा . का . नि . संख्या 575 ई, 620, 771, 777, 471 

"( ज ) “चयन क्षेत्र अनुसूची- III में विहित रीति में 
और 84 द्वारा क्रमश दिनांक 8- 12- 78, 28- 4- 79, 

अवधारित किया जाएगा : 
9- 6- 79, 18- 9- 82, 20- 6- 87 और 13- 2- 93 को 

परन्तु यदि पात्र अधिकारी अपेक्षित संख्या में 
संशोधित की गई थी । 

उपलब्ध न हों तो “ चयन क्षेत्र " को , उपलब्ध पात्र 

अभ्यर्थियों की संख्या तक सीमित कर दिया जाएगा 
New Delhi, tho 20th August, 1993 

किन्तु ऐसा कामिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा ऐसा 

करने के कारण लिखित रूप में अभिलिखित करने के 
G .S .R . 447 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

पश्चात् ही किया जा सकेगा । " 
161 of 1951 ) Icad with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government in consul 

( ii ) अनुसूची-II के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची 
tation with the Government of Orissa hereby makes tho 
following rules further to amond the Indian Administrativo अंतःस्थापित की जाएगी , अर्थात : -- - 
Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may bo called the Indian Administrativo 

अनुसूची -11 
Service ( Pay ) Sixth Amendment Rules , 1993 . 

दिखिए नियम 2 ( ज )] 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

" चयन शेन " अवधारित करने की नीति 


रिक्तियों की संख्या " घयन क्षेत्र में मम्मिलित किए 
[नियम 7 के उपनियम ( 3 ) जाने वाले अधिकारियों की 
के अनमार यथासंगणित ] संख्या 

-- -- - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


स 


10 


2. In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 
( a ) In Schedule III- A " posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
State Governments" , in the Table for the entry , 
" Orissa occurring in the first column and the corres 
ponding entries in the second and third columns, 

against the following entry namely : 
" Commissioner, Agriculture & Rural Development 

___ Rs . 73000 - 7600 " 
the following shall be substituted namely : 
" Agriculture Production Commissioner Rs. 7300- 7600" 

[ No. 11031 / 12 / - 93- AISCII)- R ] 

MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 
Note : Principal Rules were published vide Gazette No. 

158 dated 14- 9 -1954. Schedule III of the Principal 
Rulcs in respect of Orissa were subsequently mend 
ed vide GSR Nos. 575E. 620. 771 , 777 , 471 and 84. 
dated 8 - 12 - 78, 28- 4- 79 , 9- 6 - 79, 18- 9-82, 20 -6 - 87 and 
13 - 2 - 93 . 


.! या अधिनः 


10 
10 + तीन रिक्तियों से अधिक 
रिक्तियों की संख्या का 

दो गुना 

सं . 10/1/ 93- सी , एस . -[ 1] 
के . श्रीवास्तव , निदेशक ( सी . एस . ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1993 


New Delhi, the 23rd August , 1993 


मा . का , नि . 48: - -- राष्ट्रपति , संविधान ने 
अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 


G . S. R . 148.- -It exercise of the power s conferzed by the 
T " Oviso to article 309 of the Constitution, the President here 
Hy Mukes the following rules further lo amend the Central 
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Se :noriat Stenographers Service (Private Secretary Grado ) 
Rules , 1989 , hamely : 

1. ( 1) These rulos may be called the Central Secretariat 
Stcuographers Service ( Private Secretary Grade ) Avondment 
kules, 1993. . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publi 
walioil in the Official Gazette . 

2. In the Central Secretariat Stepographers Service (Private 
Secretary Grade) Rules , 1989 : 
(i) in rule 2 for clause (i), the following shall be substi 

tuted, namely : --- 
"the field of Selection shall be determined in the man 

ner prescribed in Schedule III , provided that if 
required number of eligible officers are not avail 
able, the field of Selection shall be restricted to 
the available pumpöer of eligible candidates, after 
the reasons for the same have been recorded in 
writing by tho Department of Personnel & Train 

ing . 
(i ) after Schedule II , the following shall be insertech. 
___ namely : - - 

SCHEDULE-III 
Munner of determining the field of Selection : 

[ vide Rule 2 ( 6) ] 


लिए, ओ संपानिर्वात जप वान और पेशन के लिए गणना में 

भी जानो प्रस्तावित है, स्वीकार की जाना प्रस्तावित है । यदि 
कार्यालय अध्यक्ष द्वारा यथा यया उपणित प्रमाणित मेवा पौर 
परिलब्धियों उसे स्वीकार्य नहीं है जो वह अपने बावे के समर्थन 
में सुसंगत दस्तावेज द्वारा समर्थित कारमें हुए मन्य बानों के साथ 
साथ कार्यालय के मस्या को प्रस्यापति के कारण सूचित 

करेगा । 
(ii ) भेया अभिलेखों के अनुपातम्य होने के कारण अईक सेवा की 

अवधि प्रयधारित करने में किसी कठिनाई की दशा में , सेवा 
नियत होने वाले सरकारी सेवा में नियम , 64 के उ नियम 
( 1 ) के बा ( 1 ) और उपनियम ( ii ) में यथा उपयन्धित 
मेषा का लिखित विवरण फाइल करने के लिए कहा जाएगा । 


No. of vacancies 


No . of officers to be included 
in the field of Selection 


( as calculated according to 
Sub-rule ( 3 ) of Rule 71 


- 


- - 


WN- 


4 or more 


10 
10 + twice the number of 

vacancies in oxcess of 
threo vacancies . 


NOTE . — The principal rules wero published in the Gazette 
of India on 16th June , 1989 under GSR No. 629( E ) and 
subscouently Amended through notification GSR No . 57 dated 
3rd February , 1990 . 

[ No . 10 / 1 / 93 - CS. JI ] 
K . SRIVASTAVA , Director (CS ) 
( गेंशन एवं पेंशन भोगी कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर 1993 
मा . का . नि . 449 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 
में स्पष्ट ( 5 ) के माथ पठिन अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक 
के साप भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के 
मारे में परामर्श करने के पश्चात, केन्द्रीय सिविन मेवा ( गन ) नियम , 
1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 
संशोधन नियम , 1993 

( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 (जिसे इममें 
इसके पान उननियम कहा गया है ) के नियम 59 के उपनियम ( 1 ) 
के नए ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा . अर्थात् : - - 

( ग ) तमग प्रक्रम :- - दमरे प्रक्रम के पूरा होने के पश्चात् यथाशोध 
पौर किमी भी दशा में सरकारी सेवक की सेवानिवरित की तारीख के दस 
मास पर्व के प्रपश्चात , कार्यालय मध्यक्ष निम्नलिखित कार्रवाई करेगा :- - 
( i ) यह सेवानिव भि होने वाले सरकारी सेवक को उस अहम मेवा 

के मधि के बारे में प्रमाणपत्र देगा जो पेंणन पौर, उप दान 
मोर परिलब्धिमों तथा ऐसी प्रोसत परिलब्धियों के प्रयोजन के 


(iii ) सेवानिवृत्त होने वाले सरकारी सेयक को प्ररूप 

4 और प्ररूप 5 भेजेगा जिसमें उसे यह सलाह देगा 
कि वह उसे सभी बातों में सम्यकतः पूरा करके प्रस्तुत 
करें जिससे कि वह कार्यालय के अध्यक्ष के पास उसकी 
सेवानिवृत्ति की तारीख से पाठ मास पूर्व के पश्चात् 

पहुंच जाए । 
3. उफ्त नियम के प्ररूप 7 के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

प्ररूप 7 
पेंशन कटंब पेंशन और उपदान का निर्धारण करने के 

लिए प्ररूप 
यदि किसी भिन्न लेखा परीक्षा परिमांडल के संदाय प्राप्त 
करने की बांछा की जाए तो इसे दो प्रतियों में भेजा जाए 
( देखिए नियम 58, 60, 61 ( 1 ) और ( 3 ) और 65 ( 1 ) 

भाग -- 1 
1. सेवानिवृत्त होने वाले सरकारी कर्मचारी का नाम 
2. पिता/पति का नाम 
3. ऊंचाई 
4. पहचान चिन्ह 
5. जन्म की तारीख 
6 . किस सेवा का है 

( यदि किसी संगठत सेवा का है तो उसका नाम 

उपशित करें अन्यथा साधारण केन्द्रीय सेवा लिखें ) 
7. सेवा निवृत्ति के समय धारित पद की विशिष्टियां : - - 

( क ) कार्यालय का नाम 
( ख ) धारित पद 
( ग ) क्या ऊपर वर्णित नियुक्ति सरकार के अधीन थी 
या अन्यत्र सेवा के निर्धनों पर सरकार के बाहर 

थी । 
8. क्या केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी पद पर अधिष् 

ठायी घोषित किया गया है । 
9. सेवा के प्रारम्भ की तारीख 
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10. सेवा को समाप्ति को तारीख 

( ख ) वे भवधियां जिनका गणन, महक सेवा के रू में ी का गई 
11. सेवा की समाप्ति के कारण :-- 
( क ) फालत पोषित किए जाने पर स्वमिछक सेवानिवृमि (गियम 29 ) 

( 1 ) बालक मेवा ( नियम 13 का दूसरा परन्तु पा ) 
( ख ) पब्लिक सेक्टर उपक्रम /स्वायत् शासो निकाय मे स्थायी प्रामेलन 

( 2 ) अमाधारण छट्टो जिसको महर्क सेवा के रूप में गणना 
(नियम 37 ) 

नहीं की गई है (नियम 21 ) 
( ग ) पद के उत्सावन के कारण (नियम 59 ) 

( 3 ) निलंबन की अवधिया जी मक भेवा के रूप में नहीं 
( घ ) मधिपिता (नियम 35 ) 

मानी गई है (नियम 23 ) 
( क ) चिकित्सीय माधार पर प्रशक्तता (नियम 38 ) 

( 4 ) मेषा मे व्ययवान (नियम 27 ) (1 )( म्ब ) प्रार निम 
( च ) नियम 48, नियम 48 पौर मूल नियम 56 ट के प्रधान 

28 ( ग ) ] । 
सरकारी मेवक को प्रेरणा पर स्वेच्छिक / समयपूर्व सेवानिवृत्ति 

( 5 ) संयुक्त राष्ट्र निकायों में अन्यन्न सेवा को ऐगा अवधियां 
( ७ ) सरकार को प्रेरणा पर समयावं सेवानिवृति (नियम 48 या 

जिनके लिए संपन्न राष्ट्र पेंशन का लाभ उठाया गया 
मूल नियम 56न ) 
( ज ) अनिवार्य सेवानिवृत्ति (नियम 40 ) 

( 6 ) कोई अन्य अवधि जो प्रहक सेवा के रुप में नहीं मानी 
( स ) सेवा से हटाया जाना/ पदम्पमि (नियम 4 और 11 ) 

गई है ( ब्यौरा दीजिए ) 
(न ) मृत्य 

(ग ) महर्फ सेया में परिवर्धन - - 
12. मनिषार्य सेवानिवृत्ति की दशा में सक्षम प्राधिकारी के प्रादेश 

( 1 ) मैनिक सेवा (नियम 19 ) 
की क्या पेंशन पूरी दरों पर अनुशात को जाए या घटी दरों पर और 
षटी दरों की दशा में वह प्रतिशत जिस पर वह मनशान की जान, है । 

( 2 ) युर मेवा (नियम 20 ) 

( 3 ) फालतू घोषित किए जाने पर स्वैच्छिक सेवानिवति पर 
13. सेवा से हटाए/ पदव्युत किए जाने की दशा में , मया सक्षम प्राधि 

परिवर्मन (नियम 29 ) 
फारी के मादेश अनुकंपा भरत के अनुदान के लिए प्राप्त किए गए हैं 
पौर यदि ऐसा है तो किस दर पर । 

( 4 ) नियम 30 के अधीन पविर्धन 
14. सैनिक मेवा , यदि कोई है, से संबंधित विशिष्टिया - -- 

( 5 ) स्वाय शासी निकाय में मेवा का फायदा (नियम 37 ) 
( क ) सैनिक सेवा को प्रधि 

( G ) नियम 48- 8 के अधीन परिवर्धन 
( ख ) सैनिक सेवा के लिए ली गई जा रही मेवांत प्रमूविधाएं 

( घ ) कुल प्रहर्क सेवा 
( ग ) क्या सिबिल पेंशन के लिए सैनिक सेया को गणना करने का 
विकल्प किया गया है । 

( F ) संपूरित छह मास को अवधियों में अभिटवर अहक मेवा 

( तीन मास और अधिक की प्रयधि मंगित छह माग को 
( 1 ) यदि ऊपर ( ग ) का उत्तर सकारात्मक है तो क्या सर्वात 

अवधि के रूप में मानी जाती है ) 
__ प्राविधानों का प्रतिदान किया गया है । 
( 6 ) ऐसे भूतपूर्व सैनिकों की दशा में जो नेना बल नियमों के प्रधान 

18. परिलब्धियां: - - 
मुटंब पेंशन के लिए पात्र हैं , क्या सेना बल नियमों के प्रधान 

( क ) सेवानिवृति के पूर्व वम माम के दौरान नो गई परिलब्धियां 
कुटबं पेंशन प्रसिधारित करने का विकल्प किया गया है या 
मिविल नियमों के अधीन कुटवं पेंशन लेने का विकल्प किया से तक 

वेपन को दर 

रकम 
गया है । 
15. स्थायतशासी निकाय में सेवा यदि कोई हो , से संबंधित विशिष्टियां 
( क ) मेवा को विगिष्टियां : 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संगठन का नाम 


धारित पद 


अवधि 


- - - - - - - - 


( ब ) यदि अधिकारी सेवानिवृति के टीक पूर्व अन्यन्न मेना पर था 

तो थे प्रतिकात्मक परिलब्धियां जो वह अन्धत रोपा पर न 
हाकनक की दशा में सरकार के प्रधान प्राप्त करता। 


तक 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- . - . - . - - - - 


( म्ब ) क्या उपरोक्त सेवा की गणना पेंशन के लिए को जानी ले । 
( ग ) क्या स्वायनशामी संगठन के केन्द्रीय सरकार के प्रति अपने पेंशन 

संबंधो दायित्व का निवहन कर दिया है । 
16. क्या सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी के विरुद्ध कोई विमागीय 
या म्यायिक कार्यवाहियां लंबित हैं । 
___ 17. अहंक सेवा - - 

( क ) सेवा पुस्ता में लोप, अपूर्णता या कमियों के ब्यौरे जिनको 
निषम 59 ( 1 ) ( ख ) (ii ) के अधाम उपेक्षा की गई हैं । 


( ग ) मौसत परिलम्धियां जिनकी पेंशन के लिए गणना की गई है । 
( घ ) परिलम्धियां जिनकी मेवानिवृत्ति उपदान मृत्यु उपचार के लिए 

गणनः की गई है । 


( * ) परिलब्धियां जिनमः कुटुयं पेंशन के लिए गणना की गई है । 

19. वह मारोख निया मेवानिवन हरि का कचा 
3 में पेंधान के लिए अपना प्रायेदन प्रस्तुत किया । 
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20. युद्ध के पूर्ण और प्रयतन ब्योरे जैसे कि ये प्रा 3 में दिए 
गए हैं । 


-- - -- - - - - -- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


श्रम सं . कुटुब के मरस्य का नाम 


जन्म की तारीख 


सरकारी सेवक के 

माथ संबध 


- - - - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 

- - - - - - - 
21 क्या मुत्यू उपदान/संवा निवृति उदान के लिए नानिदेशन 
किया गया है । 

22. निम्नलिखित के लिए किस तारीख का कार्यवाही की गई- - 
( क ) नियम 57 में यथा उपबंधित संपदा निदेशालय से बेबाक 

प्रमाण व प्राप्त करना , 
( ख ) नियम 59 में यथा उबंधित पेंशन के लिए भईक सेवा प्रो 

पलिब्धियों का निर्धारण , पौर 
( ग ) नियम 73 ( 1 ) में यथा उपयंधित सरकारी भावाम के प्राबटन 

से संबंधित शोध्यों का निर्धारण । 
23. उपदान में में वसूलीय मरकागे शोध्यों का म्योग - - 
( क ) मरकागे प्रावास के लिए लाइमेस फोस [नियम 72 का 

उमनियम ( 2 ), उनियम ( 3 ) पौर उपनियम ( 4 ) देखिए ] 
( स ) निगम 73 में निर्दिष्ट शाध्य । 
24. ( क ) प्रस्ताविम पंशन/मका उपदान 
( ख ) पंशन पर प्रस्तावित मंहगाई राहन ( सेवानिवृत्ति की भारीख 


( 3 ) सामान्य घर पर 

3. लेखा पी जिसमें पेंशन , मेवनितामय उपान पोर टर्ब पेंशन 
को रकम नामे जालो जाएगी । 

लेखा अधिकार " । 
( ग ) वह ताराम जिससे पेंशन प्रारम्भ होगा । 
25 पटेछ पेंशन को दर - - 
( ख ) यह प्रधि जिसके लिए परिवधि । दर पर कुटय पंशन संदेय 

होगी । 
( ग ) साधारण दर 
( घ ) ५ह तारीख जिससे फूटनं पेशन साधारण दर पर संदेय होगा । 
26 मेवानिवृति उपदान मुल्य उपदान का रकम । 
27. पंशन का मंराशिफरण -- 
( क ) क्या पेंशन मार्यदन के साथ मा समय पेंशन के भराणिकरण 

के लिए आवेदन किया है । ( केवल उनको लागू है जो अधि 

वर्षिता पेंशन पर सेवानिवृत हुए हैं ) 
( प्र ) संराशित पेंशन का भाग . 
( ग ) पेशन का संगशित मूल 
( घ ) संराशित भाग का कटौता करने के पश्चात् अयगिष्ट पंशन 

को रकम 
( 1 ) वह तारं ग्व मिससे घट : पेशन मंदय है । 

28. बैक पेंशन खा कार्यालय का नाम और पता महा से पंशन ली 
जानी है । 

29. पेंशन और दान किन लेखा शोर्ष के नाम हाले जान है । 
30. सेवानिवृत होने वाले का मेवानिवृत्ति के पश्चात पता 

[ सं . 38/ 84/ 89- पा एंर छ। पो हुम्ल्यू ( एफ ) ] 

कशमोरं) लाल , उप सचिव 
पाद -टिप्पण : केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 का . प्रा . 

934 नारीख 1- 1- 722 के रूप में प्रकाशन किए गए थे । नियमों 
का चतुर्थ संस्करण ( जुलाई, 1988 नक संशोधित ) 1988 मे 
मुद्रित किया गया था । उन नियमों के पश्चात्वर्ती संशोधन पणन 
पीर पंशनभोगी कल्याण विभाग मा निम्नलिखिन अधिसूचनाओं 
द्वारा किए गए :- - 

- - - -- --- - - -- - -- - - 
सं . अधिसूचना संख्या 

तारीख 


. 


- . . - . - . 


- 


- 


-- -- - - -- - -- 


भाग - - 2 
1 कार्यालय अध्यक्ष में लेगा अधिकारी द्वारा प्रेशन कागजपचों का 
प्राप्ति का तागत 

2 . सक को रयीकृति 
अ . प्रहक सेवा का अवधि 
मा . पेंशन - - 
( 1 ) पेशन का वर्ग 
( 2 ) मासिक पेशन की रकम 
( 3 ) प्रारभ की तारीख 
इ. पंशन का माणिकरण-- - 
( 1 ) माशि । पेंशन , यदि कोई हो , के भाग का मंगशित मुल्य 
( 2 ) मगशिकरग के पश्चात् पशिष्ट पेंशन 
( 3 ) वह नारीख जिमसे घटती पेंशन मंदेश है 
( 1) पेंशन मोगो के जीवित रहते रहने के अघोन पेंशन के मंगणित 

भाग के प्रत्यावर्तन को नारीख 
ई. मेवानिवृति/ मल्य उपवान 
( 1 ) कुल संदेय रकम 
( 3 ) सरकारी गोष्यों के लिए समायोजन के लिए विधारित रकम 
( 3 ) मी जाने वाली कुल रकम 
उ. कुट पणन . . 
( 1 ) परिवधिन दर पर 
( 1 ) वर प्रभाधि जिगरे लिए परिगिवन दर पर मटवं पेंशन प्रदेश 


1 . का प्रा . 254 
2. का . प्रा . 970 

6 - 5 - 80 
का . प्रा 2467 

7 - 10- 89 
का प्रा . 899 

14- 1 - 90 
5 . का . मा . 1154 

26- 5 - 90 
का . प्रा . 23260 

8 - 9 - 90 
का . मा . 3269 

7 - 12 - 90 
8 का . मा 3270 

8 - 1:: - 90 
9 का . प्रा . 3273 

8 - 1 , 50 
10. का . पा . 409 

9 - 2 - 91 
11. का . प्रा . 464 

16- 2-- 01 
12. अधिसूचना में . 7/14/ 90- 41 . एण्ड पो . न्यू ( एफ ) 9. 11 - 91 
13. सं . 15/ 08 पं . एण्ड पो . म् ( हो.. ) 
11. मं . 7/ 10/ 89. 4: एण्ड पो डब्ल्य . ( एफ 

26- 11- 91 


- ] 11 - 01 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - 
[nce rules 58 , 60 , 61 (1) and (3 ) and 65 (1) ] 

PART 1 
15. 7 . 28 / 10 /83- TT . IT 069 q . ( . ) 9- 1- 93 

1. Numc of the retiring 
16. 9 . 55 38 / 189; 8.4 91 . 9TET , Zina (14 . ) 4 - 2- 9 . 

Government employee 

Father -Hsuband s name 
17. Á . 43/ 4/92- 9 , RET. 

4- 2- 9 ! 

Height 

Marks of ldentification 
18 . 09. - 1 ( 10 ) - 7 . Tus at 8 . /92- 93 (6 ) 31 - 12- 01 

Date of Birth 

Service to which belongs 
19 . .. Il riti)- - 9 . TUR Tl Bory ./89- 6 . 18 - 1- 93 

( Indicate name of organised service , 

if any, otherwise say , General 
20. TH , 1 ( 65 )- 91 Jug ni. Taq - - 

19 - 5 - 9 .3 

( entral Service ) 
- - - - 

Particulars of post held at the 
lime of retirement 
( 11 Name of the Office 

(b ) Post Held 
( Department of Pension and Pensioners Welfare ) 

(c ) Whcthcr the appointment 

mentioned above was under 
New Delhi, the 3rd September, 1993 

Government or outside the 

Goveroment on foreign service 
G . S . R . 449, - - In exercise of the powers conferred by the 

terms. 
proviso to article 309 read with clause (5 ) of article 148 of 

8 . Whether declared substantive in any 
the Constitution , and after consultation with the Comptroller 

post under the Central Government 
and Auditor General of India in relation to persons serving 

9 . Date of beginning of service 
in the Indian Audit and Accounts Department, the President 

10 . Date of ending of service 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 , namely .- - 

11, Cause of ending of service- - 

(a ) Voluntary retirement on being 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 

d : clareal surplus (rule 29) 
(Pension ) Third Amendment Rules, 1993 . 

(b ) Permanent absorption in 

public sector undertaking / 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

autonomous body ( rule 37 - A ) 
cation in the chcial Gazette. 

(0) Due to abolition of post 

(rulo 59 ) 
2 . In tule 59 of the Central Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 ( hereinafter referred to as the said rules ), in sub -rule 

(d ) Superannuation (rule 35 ) 
( 1 ), for clause (c ), the following shall be substituted, namely :-- - 

(e ) Invalidment on medical ground 

(rule 38 ) 
" (c ) Third Stage - As soon as the second stage is com 

( f) Voluntary / premature retirement 
pleted and in any case not later than ten months 

At the initiative of the 
prior to the date of retirement of tho Government 

Government servant under rules 48, 
servant, the Head of Office shall take the following 

48 - A and FR 56 - K 
Action : - - 

(p ) Premature retirement at the 
(i) He shall furnish to the retiring Government ser 

initiative of the Government 
vant a certificate regarding the length of quality 

( rule 48 or FR 560 ) ] 
ing service proposed to be admitted for purpose 
of pension and gratuity as also the emoluments 

(h ) Compulsory retirement (rule 40 ) 
and the averago emoluments proposed to be rec 

(i) Removal /dismissal from service 
koned with for retirement gratuity and pension . 
In case the certified service and emoluments as 

(rules 24 and 41) 
indicated by the Head of Office are not accept 

(j) Death . 
able to him he shall furnish to the Head of Office 
the reasons for non -acceptance inter alia support 12. In thư case of compulsory retirement 
ed by the relevant documents in support of his 

the orders of the competent Authority 
claim . 

whether pension may be allowed at 

full rates or at reduced rates and 
( ii ) In caac of any difficulty in determining the length 

in case of reduced rates , the percentage 
of qualifying service on account of non - avail 

at which it is to be allowed . 
ability of service records, the retiring Government 
servant shall be asked to file a written statement 

13 . In case of renoval /dismissal from 
of service as provided in clauso ( ii ) of sub -rulc 

service whether orders of competent 
( 1 ) and sub - rule (2 ) of rule 64 . 

authority have been obtained for grant 
of compassionate allowance and if so , 

at what rate . 
(iii) Forward to the retiring Government servant 
Form 4 and Form 5 advising him to submit the 

14 . Particulars relating to military 
samc July completed in all respoçts so as to 

service , if any , 
reach the Head of Ofilce not later than eight 

(a ) Period of military service 
months prior to his date of retirement, 

(b ) Terminal benefits drawn / 
3 . For Form 7 of the said rules, the following shall be 

being drawn for military 
substituted. numely : 

service. 
" FORM 7 

( c ) Whether opted for counting of 

military service towards civil 
Form for a99cssing Pension / Family Pension and Gratuity 

renslon . 
( To be sent in duplicate if payment is desired in a different 
circle of accounting unit ) 

( d ) If answer to (c ) above is in 

thc affirmativo , whother the 
terminal benefits have been refunded . 


- - - 


- 


- - 


- - 
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(c ) In case of CX -servicemen who aro 

19 . Date on which the retiring cmployces submitted his 
eligible for family pension under 

application for pension 1 Form 5 . 
the Armed Forces rules, whether 
Opted to retain family pension 

20 . Complete and up - to - date details of the family as 
under the Armed Forces rules or to 

given Form 3 
craw family pension under the civi) 
Tulcs . 

S . Name of the Ditc of Relation with the 
15 . Particulars relating to service in autonomous body . 

No . member of the bitth 

Government 
if any 

family 

scrvant 
(a ) Particulars of Service : 
- - - - - - - - 

21. Whether nomination made for death gratuity / retire 

ment gratuity . 
Nanc of 

Post held 

Period 
Organisition 

From To 

22 . The date on which action initiated to 

(a ) obtain the No demand certificate from the Direc 
-- -- -- - - - - - - - - 

torate of Estate as provided in rulc 57; 

(b ) assess the service and emoluments qualifying for 
(h } Whether the above service is to be counted for 

pension as provided in rule 59 ; and 
pension ? 

( c ) assess the Government dues other than the duce 
(c ) Whether the autonomous organisation has discharged 

relating to the allotment of Government accommo 
its pensionary liability to the Central Government? 

dation as provided in rule 73 ( 1). 
16 . Whether any departmental or judicial proceedings are 

23. Details of Goveroment dues recoverable out of 
pending against the retiring employees . 

gratuity 
17. Qualifying service 

(a ) Licence fco for Government accommodation (sce 
(41 ) Details of omission , imperfection or deficiencies in 

sub - rules ( 2 ), (3 ) and ( 4 ) of rule 72 ] 
the Service Book which have been ignored under 

(b ) Dues referred to in rule 73. 
rule 59 ( 1 ) (b ) (ii). 

24 . (A ) Proposed pepsion / service gratuity . 
(6 ) Period not counting as qualifying scrvice 

(b ) Proposed dcarnoss relief on pension (as on the data 
(i) Boy service (2nd proviso to rule 13 ) 

of retirement) . 
rii) Extraordinary Lervo not counting as qualifying 

(c ) Dutc from which pension is to commence, 
service (rule 21) 
(iii ) Periods of suspension not treated as qualifying 

25. Rate of Family Pension ---- 
Servico (rule 23 ) . 

(a ) Enhanced rato . 
(iv ) Interruption in scrvice [rule 27 ( 1)(b ) and rule 

(b ) Period for which family pension will be puy 
28 (c )] 

able at enhanced rate . 
( v ) Periods of forcign service with United Nation 

(c ) Ordinary rate . 
bodiey for which United Nations pansion has 

(d ) date from which ordinary rate of family pension 
boen availed . 

will be payable. 
(vi) Any other period not treated as qualifying service 

26 . Amount of retirement gratuity / death gratuity. 
( give details) 
(c ) Addilions to qualifying service . 

27. Commutation of pension - - 
(i) Military service (rule 19) 

(a) Whether simultaneously applied for commuiation of 

pension with the pension application ( applicable only 
( ii) War service (rule 20 ) 

in the case of those who rtire on superannuation 
( iii) Weightage on voluntary retirement on being 

pension ). 
declared surplus (rule 29 ) 

(6 ) Tho portion of pension commuted . 
( iv ) Weightage under rule 30 

(c ) Commuted value of pension . 
( v ) Benefit of service in an autonomous body (rule 37 ) 

(d ) Amount of residualy pension after uoducting com 
( vi) Weightage under rule 48- B 

muted portion . 
( d ) Net qualifying service 

( c ) Date from which reduced pension is payable . 
( e ) Qualifying service cxpressed in terms of completed 

six monthly periods (Period of three months and 28 . Name and address of Bank / Pension Accounting Office 
over is treated as completed six monthly period ) from where pension is to be drawn . 

29 . Head of Account to which peasion and gratuity are 
18 . Emoluments 

debitable , 
(a ) Emoluments drawn during 10 months preceding 30 . Post retirement address of the retiree, 
retirement 

Signature of the Head Office 
— - - - - - - - - - - 

PART II 
Fron Το Rate of ray 

Amount 

1. Date of receipt of pension papers by the Accounts 

Officer from Head of Office. 
(b ) If the olccr was on foreign service immediately 2 . Entitlements admitted , 
preceding retirement, the notional emoluments 

A . Length of Qualifying service 
which he would have drawn under Government but 
for being on foreign service. 

B . Pension 
(c) Average emoluments reckoned for pension 

(i) Class of Pension 
ru ) Emoluments reckoned for retirement 

( ii ) Amount of monthly pension 
(o ) Emoluments reckoned for family pension . 

(iii) Date of commencement. 


- 
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C . Commutation of Pension 

(iii ) Amount to be withheld for adjustment of unasgesse : 

___ dues. 
(i) Commuted value of portion of pension commulted . 

( iv ) Net amount to be released immediately . 
_ if any 
(it) Residuary pension after commutation . 

I . Family Pension 
( iii ) Date irom which reluced perusion is payable. 

(1 ) At enhanced rate . 

( 11 ) Period for which Family Pension at enhanced rate 
(iv ) Date of restoration of commutted portion of pension 

is payable. 
subject to the pensioner continuing to live . 

( iii ) At nomal rate. 
D . Retirement/ Death Gratuity 

3. licad o ! Account to which the omount of pension, 

retirement /death gratuity and family pepsion are to be debit 
(i) Total amount payable . 

cd. 
( ii) Amount to bt adjusted towards Government dues . 

Accounts Oficer" 


[ No . 38 / 84 / 89- P & PW ( F )] 
KASHMIRI LAL , Dy. Socy . 


Foot Note : The Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 were published as S. O . No. 934 dated 

1-4 - 72 . The Fourth Edition ( Corrected upto July , 1988 ) of tho rules were printed in 1988 . 
The rules were subsequently amendod vide Department of Pension and Pensioner s Wol 
fare Notification given bolow :--- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


S . No. Notification No. 


Date 


Sl. No. Notification No. 


Date 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . S . O . No . 254 
2. S. O . No . 970 
3. S . O . No . 2467 
4. S . O . No . 899 
5. S. O . No . 1454 
6. S. O . No . 2329 
7. S. O . No . 3269 
8. S . O . No . 3270 
9 . S. O . No . 3273 
10. S . 0 . No . 409 


4- 2 - 1989 11. S . O . No. 464 
6 - 5- 1989 12 . S . O . No . 7/ 14 /90- P & PW ( F ) 
7 -10 -1989 13 . No . 4 /15/ 88 - P & PW ( D ) 
14- 4 - 1990 ___ 14. No . 7/10 / 89- P & PW ( F ) 
26 - 5 - 1990 15. No. 28/ 40 / 88 - P & PW ( B ) 
8 - 9 - 1990 16 . No . 38 /189 / 88- P & PW ( F ) 
8 - 12- 1990 17. No . 43 / 4 / 92- P & PW ( G ) 
8 - 12 -1990 18. No . F 1 ( 10) - P & PW/ 92- Pt . ( E ) 
8 - 12- 1990 19. No . F1 ( 66) - P & PW/ 89 - E 
9 - 2-1991 20. No . F1 ( 65 )- P & PW/ 91- E 


16 - 2 -1991 
23- 8 -1991 
9 -10-1991 
21 - 11- 1991 
9 - 1 - 1992 
4 - 2 - 1992 
27 - 11 - 92 
31 - 12-92 
18 - 1 - 93 
19 - 5 -93 


नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 


वित्त मंत्रालय 
( भार्थिक कार्य विभाग ) 

सि-पत्र 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 199:3 
सा . का . नि . 450 -- इस विभाग की दिनांक 18 दिसम्बर, 
1986 की ममयमा अधिसूचना की अधिसूचित अनसूची में मर संख्या 
1 में “ अनिवार्म शीर्षक के अन्तर्गत प्रत सूची के 8 कॉलम में दूसरी 
पंफिस में “वाणिका कन्ना " शब्दों के स्थान पर " पाणिज्यिक गला " शम्द 
पढ़े जाएं । 

[ एफ . सं . 5 ( 102 ) / 85 करेंमी ( प्रेसेस 

जी . एम . ग्रेवाल, अपर सचिन 


मा . का . नि . 451 :-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद , औद्योगिक श्रमिक ( अवर्गीकृत 
संवर्ग ) भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद , 
औद्योगिक श्रमिक ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1993 कहा जाएगा । 


( 2 ) वे सरकारी राजाल में उनके प्रकाशन की तारीख 
सें प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद , औद्योगिक श्रमिक ( अवर्गी 
कृत संवर्ग ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में : 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 29th July , 1993 
G.S . R . 450. - -In this Department s Notification of even 
number dated the 18th December, 1986 of the notified sche 
dulc in the 2nd line, in column 8 of the Schedule , ynder 
heading " Essential " , in item number ( 1 ) , the words " Coin 
merce Art " may be read as " Commercial Art ". 

[ F. No. 5 ( 102) / 85 - CY ( Presecs)] 

G . S . GREWAL, Under Secy . 
1925 GI/ 93- ~- 2. 


( क ) शीर्षक "क - नियंत्रण विभाग " के अन्तर्गत :-- - 


( 1 ) कनिष्ठ कर के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 

के सामने कॉलम 11 में विद्यमान प्रविष्टि ने 


1372 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11, 1993 / BHADRA 20 , 1915 


[PART II - SEC . 3 (1) ] 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया 
जाए , अर्थात् : --- 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती धारा " । 
( 2 ) परीक्षक तथा अंतिम गणक श्रेणी II और तथा 

पैकर्स, बंडलर्स तथा स्टेंसलर्स के पदों से संबंधित 
क्रमशः क्रम संख्या 4 और 5 के सामने कालम 
8 के अन्तर्गत संख्या , अक्षरों और शब्द " आठवीं 
कक्षा " के स्थान पर शब्द , संख्या तथा अक्षर 

" 10वीं में उत्तीर्ण " प्रतिष्ठापित किया जाएगा । 
( 3) मजदूर (नियंत्रण के पद से संबंधित क्रम संख्या 

6 के सामने कालम 8 के अन्तर्गत शब्दों , अक्षरों 
तथा संख्या " 8वीं कक्षा में उत्तीर्ण " के स्थान पर 
शाद अक्षर तथा संख्या " 10वीं में उत्तीर्ण " 

प्रतिस्ठापित किया जाएगा ; 
( ख ) शीर्षक " ख मुद्रण विभाग " के अन्तर्गत 
( 1 ) फोरमैन ( मुद्रण ) के पद से संबंधित क्रम 

संख्या 1 के सामने : --- 
( क ) कॉलम 8 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : - - 
( 1 ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से 

मुद्रण प्रौद्योगिकी ( आफ सैट ) में डिप्लोमा ; और 
( 2 ) स्वचालित प्राफ सेट मशीनों के प्रचालन में दो 

वर्ष का अनुभव ; और 
( 3) मुद्रण मशीनों की मरम्मत और रख -रखाव करने 

संबंधी शान ; 
टिप्पणी : - - अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन - जाति से 

संबंधित अभ्यर्थियों के मामले में सक्षम प्राधि 
कारियों के प्राधिकार में अनुभव से संबंधित 
योग्यताओं में ढील दी जा सकती है यदि सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
उन समुदायों के लिए प्रारक्षित स्थानों को 
भरने के लिए वांछित अनुभव रखने वाले 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
ख . कॉलम 12 के अन्तर्गत " प्रतिनियक्ति पर स्था 
मान्तरण " से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिष्ठापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1320- 2040 रुपए के वेतनमान में केन्द्रीय 
सरकार के अधीन या नियमित आधार पर समकक्ष 

पद पर नियुक्त व्यक्ति , तथा 
( 2 ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से लैटर 

प्रैस ऑफ सैट प्रिंटिंग में एक औद्योगिक प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्र धारण करने वाले व्यक्ति , तथा 


( 3 ) सरकारी संगठन में प्रिंटिंग मशीन या ऑफ मेट 

प्लेट मेकिंग का दो वर्ष का अनुभव रखने वाले 

व्यक्ति , तथा 
___ 4. प्रिंटिंग मशीनों की मरम्मत तथा रख-रखाव संबंधी 

ज्ञान । " 
टिप्पणी : - प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति को अवधि 
सहित सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

( 2 ) कालम 8 के अन्तर्गत मशीन मान्डर कालम 1 
के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा 
अर्थात् : 
" ( 1 ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से 

प्रिंटिंग प्रौद्योगिकी ( आफसेट ) में डिप्लोमा पौर 
( 2) स्वचालित श्राफसेंट मशीनों के प्रचालन में एक 

साल का अनुभव ; और 
( 3) छपाई मशीनों की मरम्मत तथा रख-रखाव करने 

की जानकारी । 
टिप्पणी : - - अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनभाति के अभ्य 
थियों के मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभव 
संबंधी योग्यताओं में ढील दी जा सकती है यदि सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत हो कि इन समुदायों से उनके लिए 
सुरक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए वांछित अन भव 
रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । " 

( 4 ) मशीन मान्डर श्रेणी II पद से संबंधित क्रम संख्या 
3 के सामने कालम 8 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा , अर्थात :---- 
( 1 ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान मे 

मुद्रण प्रौद्योगिकी ऑफसेट लैटर में डिप्लोमा ; 

और 
( 2 ) छपाई मशीनों की मरम्मत और रख -रखाव संबंधी 

ज्ञान । 


टिप्पणी : - अनुभव संबंधी योग्यता के बारे में अनुसूचित 
जाति / अन सचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है, यदि सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि इन समुदायों से उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा 
में उपलब्ध नहीं है । " 


शीर्षक ( ग ) के अंतर्गत " रख -रखाव विभाग " 

( 1 ) फोरमैन (मैकेनिकल ) के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 1 के सामने कालम 12 के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर , निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा ; 
प्रति : --- 
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" प्रोन्नति " 1320 - 2040 सार के ग्रेड में 3 वर्ष को 
नियमित सेवा सहित वरिष्ठ फिटर । 
टिप्पणी : - - इन नियमों के अधिसूचित होने की तारीख से 
1320 - 2040 रुपए के बेसनमान में 2 वर्ष के लिए पूरक 
ग्रेड पद धारण करने वाले मशीन माइन्डर श्रेणी I तया 
सामग्री हैंडलर्स रखरखाव विभाग के फोरमैन ( मैकेनिकल ) 
के पद पर प्रोन्नति के लिए योग्य माने जाएंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

I. 1320 - 2040 रुपए के वेतनमान में भारत 
मुद्रणालय और टकसालों के औद्योगिक कर्मचारी या तीन वर्ष 
के लिए नियमित प्राधार पर समकक्ष ; तथा 

II. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान में फिटर , 
मिल - राइट , टर्नर , मशीनिस्ट , प्लम्बर, वैल्डर, ड्राफ्टसमैन 
(मैकेनिकल ) से संबंधित व्यवसायों में से किसी में भी 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण-पत्र प्राप्त किया हो । 
टिप्पणी : -- प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सामान्यता केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरंत पहले धारिता किसी अन्य संवर्ग-बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित तोन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।; 

(ii ) कालम 12 के अन्तर्गत सीनियर फिटर के पर 
से संबंधित क्रम संख्या 2 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा ; अर्थात् : 
___ " प्रोन्नति : ----1200 -1800 रुपए के वेतनमान में 3 
वर्ष की नियमित सेवा सहित फिटर ग्रेड I 
टिप्पणी : ---इन नियमों के अधिसूचित होने की तारीख से , 
नियमित आधार पर 3 वर्ष के लिए पूरक ग्रेड पर धारित 
करने वाले फिटर ग्रेड II रखरखाव विभाग में वरिष्ठ फिटर 
के पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 


प्रविष्टि शोर्षक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग के स्थान 
पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएमा , अर्थात् : - - 
"फिटर मिल - राईट मशीनिष्ट के रूप में औद्योगिक संगठनों 
में काम कर रहे केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी । "; 
IV . कालम 8 के अन्तर्गत फोरमैन ( इलेक्ट्रिकल ) फे 
पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 
"किसी प्रतिष्ठिा संगठन में इलैक्ट्रिकल या इलैक्ट्रोनिक 
और दूर संचार उपस्करों में एक वर्ष काम करने के 
अनुभव सहित इलैस्ट्रिफल या इलेक्ट्रोनिक और संचार 

माध्यमों में डिप्लोमा " | 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यथियों 

के मामले में अनुभव संबंधी योग्यता में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार छूट दी जा सकती 
है , यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि इन समुदायों से उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । "; 


V . कालम 8 के अन्तर्गत वरिष्ठ इलैक्ट्रिशियन के पद 
से संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा , 
प्रर्थात् : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

I. 1200 - 1800 रुपए के वेतनमान में भारा सरकार 
के मुद्रणालयों और टकसालों के औद्योगिक कर्मचारी या 
तीन वर्ष के लिए नियमित आधार पर या छह वर्ष से 
नियमित आधार पर 1150 - 1500 रुपए के वेतनमान में 
समकक्ष; और 

II . सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
फिटिंग मिल - राइट में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाण 
पत्र प्राप्त किया हो ; 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारित किसी अन्य बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

III. फालम 12 के अन्तर्गत फिटर ग्रेड II 
के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने वर्तमाम 


" I. संबंधित कार्य में 5 वर्ष के अनुभव सहित सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त इलैक्ट्रिक में या इलैक्ट्रोनिक 
व्यापार में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र 
II . सब-स्टेशन के रखरखाव संबंधी शाम ; और 
III. इलेक्ट्रिकल /इलैक्ट्रॉनिक मोटर्स तथा स्टार्टस की 

मरम्मत तथा रख -रखाव संबंधी शान । 
टिप्पण : अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 

के मामले में अनुभव संबंधी योग्यता में सक्षम प्राधि 
कारों के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है यदि चयन 
के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इन समुदायों से उन के लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए वांछित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है ।"; 
VI. इलैक्ट्रिशियन ग्रेड I के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 7 के सामने, 


क . वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिष्ठापित किया जाएगा : - - 


" संबंधित कार्य में 5 वर्ष के अनुभव तथा सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त इलेक्ट्रिक या इक्ट्रॉनिक्स व्यवसाय में 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र । " 
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- .. - - - - - -- - - --- -- - - - -- 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों hereby makes the following rules further to anend the 

Security Printing Press Hyderabad Industrial Workmen 
के मामले में अनुभव संबंधी योग्यता में सक्षम प्राधि ( Unclassified Cuire) Recruitinent Rules , 1988, namoly : 
कारी के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है यदि सक्षम 1 . (1 ) Theso Rules may be called the Security Printing 

Press , Hyderabad Industrial Workmen ( Unclassified 
प्राधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 

Cadre ) Recruitinent ( Amendment ) Rules, 1993. 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए इन समुदायों में वांछित 

(2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Olicial Gazette . 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । " ; 

2 . In the Schedule to the Security Printing Press , Hydera 
bad , Industrial Workmen ( Unclassified Cadre ) Recruitment 

Rules , 1988 , 
ख . कालम 12 के अन्तर्गत , शीर्षक " प्रोन्नति द्वारा " 

(a) under the heading " A CONTROL DEPART 
के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

MENT" , - 
को प्रतिष्ठापित किया जाएगा : - -- 

(i) against serial number 3 rciating to the post ou 

Junior Checker , in column 11 , for the existin 
"ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा सहित 1150 

entry , the following shall be substituted , namely : 

“ 100 % by promotion faultig which by direct to 
1500 रुपए के वेतनमान में ग्रेड II इलैक्ट्रीशियन " ; 

cruitment " 
( 7 ) कालम 8 के अन्तर्गत ग्रेड-II इलैक्ट्रीशियन के पद 

( ii ) against serial numbors 4 and 5 relating to th 

posts of Examincr & Final Counter Class II , ane 
से संबंधित क्रम संख्या 8 के स्थान पर वर्तमान प्रविष्टि 

Packors, Bundlers and Stencellors respectively 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा , 

under columo S , for the figure , lettors and word 

" VIIIth Standard ", The words, figure and lette 
अर्थात् : 

" Pass in 10th Stanelald " shall be substituted; 

( iil) against serial number 6 relating to the post 
" संबंधित कार्य में 3 वर्ष के अनुभव सहित सरकार द्वारा 

Mazdoor control), under columin 8 , for th 

words, letters and figure " pass in VIIth Standard 
मान्यता प्राप्त इलैक्ट्रिकल या इलेक्ट्रोनिक्स व्यवसाय में 

the word , letters and liguro " pass in 10th standard 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण पत्र । " 

shall be substituted ; 

(b ) under the heading " B . PRINTING DEPART 
टिप्पणी : " अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 

MENT ". -- 
के मामले में अनुभव संबंधी योग्यता में सक्षम प्राधिकारी 

(i) against scrial number 1 relating to the posts 

Foreman ( Printing ), 
के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है यदि चयन के 

A . under column 8. for the cxisting entry, the followin 
किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि 

shall bo substituted , namely : --- 
इन समुदायों के लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 

"I. Diploma in Printing Technology ( Offset) from : 

Institution recognised by government; and 
के लिए वांछित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त 

II. T\vo years experience in the operation of automai 
संख्या में उपलब्ध नहीं है " । 

offset machines ; and 

III . Knowledge of attending to repairs and maintenanc 
( 8 ) कालम 8 के अन्तर्गत 

of printing machines. "; 
मजदूर ( मुद्रण और 

NOTE . - T110 qualifications cogurding experience is relazab 
तकनीकी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 22 के सामने 

at tho discretion of the competent Authority 
संख्या और अक्षर " 8वीं " के स्थान पर संख्या और अक्षर 

Caso of candidates hclonging to clic Scheduled Cast 

Scheduled Tribo, if the Compotont Authority is 
"10वी प्रतिष्ठापित किया जायगा । 

the opinion that sufficient number of candidat 
[ सं . एफ 1/ 22/ 92- वी एम ( एस पी पी )] 

from those communities possessing requisite exr 

ricaco are not likely to be availablc to fill up 11 
जी . एस , ग्रेवाल , अवर सचिव 

vacancy reserved for theol." ; 

B . under column 12, for the existing entry rclating 
पाद टिप्पणी : मूल नियम विनांक 21- 1- 89 की अधिसूचना 

" Transfer on deputation ", the following shall 

substituted , namely : -- 
सा . का . नि . सं . 29 के अनुसार प्रकाशित हुए थे तथा 

“ Tiansfer oa deputation : 
तदनुसार इनमें निम्न अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया 

1. Persons eanloyed under Central Gaveinment 
गया था - 

the scale of Rs. 1320 - 2040 or oquivalent on regul 

basis; and 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 690 दिनांक 14- 12- 91 [ मन्त्रालय 

II . Possessing an Industrial Training Certificate 

letterpress Offset printing from an Institution 
की दिनांक 18- 11 -1991 की अधिसूचना संख्या 

cognised by governmont and 
1 - 5- 1990- पी . एम . ( एस . पी . पी . ) के अनुसार ] । 

III. Two years experience on printing machines 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 313 दिनांक 11 - 7 - 1992 

offiset plate making in a Government organisatio 

and 
[मंत्रालय की दिनांक 17- 6- 1992 की अधिसूचना 
संख्या 13/ 3/ 89- पी . एम . ( एस . पी . पी . ) के अनुमार ] । 

IV . Knowledge of attending to repairs and maintenant 

of printing machines; 


NOTE. deputating 
thighon 
der 


New Delhi, the 20th August, 1993 


G . S . R . 451. - In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 


NOTE .- The period of deputation including the period 

deputation in another ex-cadre post held immediate 
preceding this appointment in the same or SOT 
other organisation department of the Central Gover 
ment shall ordinarily not exceed three years," ; 


[ Fit il- - 3 ( 1 )] 73117 117 . F1:17:17 11, 1: 190 / in : 0, 1915 
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(ii) 264inst scrial munile relating to the post of 

Transforon deputation : 
Machino Mlinder Cl. I, under column 8 , for the 

I. Industrial emplorees of the Goveromont of India 
cxisting ontry , the following thall 2 sub t . 

Pleases and Muls in the scale of Rs. 1200 - 1600 or 
tuled , namely imena 

equivalcnt on regular basis for three years or in 
" I. Diploma in Printie : Techwolony (Offer from 

the scale of Rs. 11.50 - 1300 on regular basis for 
an Institutin2 recognised by povertincnt; ind 

sir yenis ; and 
11 . One ycur experience II Operation of automatic 

II. possossing Industrial Training Instituto Cortificato in 
offsct machines , and 

Fitting Mull -Wright from 211 iustitution rccognised 

by governmcnt ; 
III. Knowledge of utlending to repairs and inaintenance 
of printing machines " .; 

NOTE . Period of Iputation including the period of de 
NOTE . — The qualifications regarding caperience as Jelaxable 

putation in w10ther ex -cadre post held immediately 

preceding this appointment in tho Souc or some 
at the discretion of the Compeint Authority in 

other organisation departinent of the Central Govera 
Case of candidates belonging to the Scheduled Castel 

cnt shall ordinarily not exceed three years ." ; 
Scheduled Tribe, if the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidate from 

(iii) against serial number 3 relaling to tho post of 
thoso communities possessing the requisite expe 

Fitter Grade II, under column 12 , for the exist 
ricace are not likely to be available to fill up the 

ing entry under the heading " Transfer on deputa 
vacancy reserved for them ." ; 

tion " the following shall ho gulystituted , namely : 
(i ) against serial number 3 Icialiny to the post of 

" Cuatral Government cinployees in Industrial organi., 
Machine Minder Cl. II , under column 8 , for the 

sations working as Filier Mill -wright Machinist 
oxisting entry, the following shall b substituted , 

with two years regular service, " ; 
naprely - 
1. Diploma in Printing Techoviusy (Offset/ Icllerpress ) 

(iv ) against serial numbers relating to the post of 

Forcman (Electrical) , under columa 8 , for tho 
froin an institution recognisch ly government; and 

existing entry , the following shall be substituted , 
II . knowledge of attanding to repair and maintenance 

namely me 
of printing machincs. 

" Diploma in Electrical or Electronics and Communi 
NOTE .- iio qualifications, regarding cxperienco is rcltrabie 

cation Engineering with one yoars practical ex 
at the discretion of the Competent Authority in case 

perience in the maintenanco of Electrical or 
of candidates tolonging to the Scheduled Ciste ! 

Electronic and communication equipments in 
Scheduled Tribe, if the Conipetent Authority iy of 

any commercial organisation of rcpute . 
the opinion that sufficicnt number of candidates 
from those communities possessing requisito expo 

NOTE .- Tho qualification regarding experience is relaxablo 
riesco are not likely to be available to fill up 

at the discretion of the Competent Aulnority 
tho 

in : 
varicaucies reserved for them . ; 

Caso of candidates belonging to the Scheduled Castel 

Scheduled Tribc, if the Competent Authority is of 
(c ) under the heading " C . MAINTENANCE DEPART 

tlie opinion that sufficient number of candidates from 
MENT" , 

these communities possessing the requisito experiengo 
(1) against serial number 1 roluting 

are not likoly to be available to All up tho vacancy 

to the post of 
Forenan (Mechanical), under column 12 , for tho 

roserved for them ." ; 
existing cntry , the following shall be substituted , 

(v ) against serial number 6 relating to the post of 
Damely : 

Sonior Electrician , under column 8 , for thc cxist 
" PROMOTION , Senior Fitter with regular service 

ing entry, the following shall ho substitutod , 
of 3 years in the grade of Rs, 1320 - 2040 . 

pamely ; 
NOTE . -- Machine Minder Cl. l. cum material handlers hold 

J. Industrial Training Instituto certificate in the Electri 
ing feeder grade post for 2 years in the grade of 

cal or in Elcotronics trade recognisod by Govern 
Rs. 1320 - 2040 on regular basis on 

ment with five years experience in the relevant 

the date of 
notification of these rules shall continue to be eligible 

trade ; 
for promotion to the post of Foreman (Wechanical) 

IJ. Knowledge of sub -station maintenance; and 
in Maintenance Department. 

III . Knowledge of repair and maintenanco of clectrical 
Transfer on deputation trangfor : 

Electronic motors and starters . 
I. Industrial cmployees of the Government of India NOTE .. . The qualification regarding experience is relaxablo 
Presses and Mints in tho scale of Rs. 1320 - 2040 or 

at tho discretion of the Competent Authority in the 
equivalent on regular basis for three years; and 

c250 of candidates belonging to thc Scheduled 
II, possessing Industrial Training Institute Certificate in 

Castos Scheduled Tribe, if the Competent Authority 
any of the racoy relating to Filer, Mill -wright, 

is of tho opinion that sufficiont number of candidates 
Tuner , Machinist, Plumber , Welder, Draftsinan 

from these communities possessing the requisito ex 
(Mechanical) from in institution recognised by 

perience are not likely to be available to fill up tho 
Govorament. 

vacancy resorved for them ." ; 
NOTE . - Period of deputation including the period of dep11 

( vi) against serial number 7 relating to the port of 
tation in another ox -cadro post held inmediately pre 

Electrician Grade 1, 
ceding this appointment in the 59010 or some other 
organisation department of the Central Govern 

A . under column 8 , for the existing cntry , the follow 
ment shall or linarily not exceed threc years " .; 

ing shall be substituted , namely i 
( ii ) against serial number 2 relating to the post of 

" Industrial Training Institute Certificate in Electrical 
Senior Fitter , under column 12 , for the existing 

or Electronics trade recogniseal by government and 
entry , the following shall be substituted namely : 

five years experience in relevant trade . 
" Promotion . - Fitter Grade I with it regular crvic : 

NOTE . - The qualification regarding experience is relaxable 
of 3 years in the grade of Rs. 1200 - 1800 . 

at the discrction of the Competent Authority in the 

case of candidates belonging to Scheduled Caste ! 
NOTE . . itter Grado II holding the feedect grade post for 

Schedulet Tribe , if the Counctent Aullin , ity is of 
3 years on regular basis on the late of notification 

the opinion that sufficient numbur of candidates fron 
of these rulos shall continue to be cligible for 

these communities possessing the requisito esperienco 
promotion to the post of Senior Filter in 

arợ not likely to be availalle to fill up tho Vacancy 
Maintenance Department ; 

reserved for them ," ; 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
B . under column 12 , for the existing entry under the 

caso of candidates belonging to tho Schoduled Castol 
___ heading " By Promotion " , the following shall bo 

Scheduled Tribo if tho Competent Authority is of 
substituted , namely : -- 

the oplpion that sufficient number of candidates from 
" Elcctrician Grado 11 10 the scalc of Rs. 1150 -1500 

these communities possessing the requisite experi 
with three years reguler service in the grade. "; 

enco are not likely to be availablo to fill up tho 
( vii ) against serial number 8 relating to the post of 

vacancy reserved for them. "; 
Electrician Grade II , under column 8 , for the 
existing ontry the following shall be substituted, 

(viii) against sorial number 22 relating to the post of 
natmely : 

Mazdoors ( Printing & Technical), under column 
" Industrial Training Institute Certificate in the Electrical 

8 , for the figure and letter " 8th " the figure and 
Or Electronics trado recognised by the Government 

letter "10th " shall be substituted . 
With three years experience in the relevant trade. 
NOTE. - The qualifications regarding experience is relaxable 

[ No. F.J/ 22/92- PM( SPPy] 
at the discrction of the Competent Authority in 

G . S . GREWAL , Under Secy. 
रसाय मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2.1 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 452 . .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, चीनी निदेशालय , 
तकनीकी अधिकारी ( चीनी तकनीकी ) भर्तीनियम , 1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय , तकनीकी अधिकारी ( चीनी तकनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चीनी निदेशालय , तकनीकी अधिकारी ( चीनी तकनीकी ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्राय वर्षों का फायदा 
अचयन पद सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 3 4 

5 
तकनीकी अधिकारी 4* साधारण केन्द्रीय 2200- 75- चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( चीनी तकनीकी ) ( 1993) सेवा, समूह क , 2800-द . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के राजपत्रित , रो . - 100 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
आधार पर अननुसचिवीय 4000 रुपये 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
किया जा 

जा सकती है ) । 
सकता है । 

टिप्पण : आयु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड ,हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई हैं । 


- 


- 


7 


. 
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[ भाग II - - बंड 31i ) ] 

भारत का राजपत्र :सितम्य 11, 1993/भाद्र 20, 1915 

-- - -. - . : -- -- - - - - - - - - -- 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित जाक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहिन भाय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 

यदि कोई हो 


9 


___ 10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए आने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


आवश्यक : 
चीनी प्रोद्योगिकी विद्याशाखा के लिए : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री 

सहित किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 
चीनी प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
(ii ) किसी चीनी कारखाना में या किसी मान्यताप्राप्त 

बीनी प्रौद्योगिकी संस्थान में पांच वर्ष का अनुभव । 
चीनी इंजीनियरी विद्याशाखा के लिए : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में 

डिग्री सहित किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान 
से चीनी इंजीनियरी में स्नातकोत्तर या डिप्लोमा या 
समतुल्य । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से चीनी इजी 
नियरी/ प्रौद्योगिकी में या किसी मान्यताप्राप्त बीनी 

कारखाना में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेया प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - -- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

घाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


- - 


- 


- 


- 


11 
(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक 
संविदा भी है ) ( प्रत्येक अवसर पर विद्याशाखा विनि 

दिष्ट की जाएगी । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा (जिसमें चीनी प्रौद्योगिकी 

विद्याशाखा के लिए 50 प्रतिशत और चीनी इंजीनियरी 
विद्याशाखा के लिए 50 प्रतिशत भर्ती होगी ) 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( प्पीनी तकनीकी )/ निरीक्षण 

अधिकारी ( तकनीकी ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यता 

प्राप्त संस्थानों/ पग्लिक सेक्टर उपक्रमों / अर्द्ध- सरकारी/ 
स्वशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - -- 
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- 


- 


- 


. . 


- : - - 


क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2000 -3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए दिन गैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के गाव नहीं होगे । 
इभी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्च मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक संविदा 

भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
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____ 14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


1. सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक मेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , खाद्य मंत्रालय - - सदस्य 

3. प्रधान निदेशक चीनी निदेशालय - - सदस्य 
2. समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) 

1. संयुक्त सचिव , खाद्य मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2. प्रधान निदेशक , चीनी निदेशालय --- सदस्य 

3. निदेशक/ उप सचिव , खाद्य मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक मेया आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


[ सं . ए - 12018/ 17/ 92- बीनी डेस्क - 1 ] 

एन . एम . पाहवा , रैस्क अधिकारी 
टप्पण : मूल नियम , सा . का . नि . सं . 668 तारीख 27 अक्तूबर 1990 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


11 - - * 


(11 ) 


FITA 


RAAT 11, 1991/ 20, 1918 
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MINISTRY OF FOOD 


Now Delhi, the 24th August, 1993 


G . S. R . 452, - In cxercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby makes the following rules to amend the Directorate of Sugar, Technical Officer (Sugar 
Technical) Recruitment Rules, 1990 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Sugar, Technical Officer (Sugar Technical ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1993 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. For the Schedule to the Directorate of Sugar, Technical Officer (Sugar Technical) Recruitment Rules , 1990 , 
the following Schedule shall be substituted , namely : 


" SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or non 
Selection Post 

5 
Selection 


2 


Technical Officer Sugar 
(Sugar Technical) 


Rs. 2200 - 75 -2800 

EB - 100 -4000 . 


4 * (1993) 

Gencral Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted , 
load 

Non - Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of addod years of Service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Sorvico ( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


Not exceeding 35 years . 

No 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordanco with 

the instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh , Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul & Spiti dis 
trict and Pangi Sub - division of Chamba district of Himacual Pra 
desh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


+ 


Educational and other qualifications required for direct . 

direct 
recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educa. 
Whothor age and cduca . 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 


- - 


- 


HY 


10 


One year for direct 

recruits . 
Two years for promotees . 


Essential : 

No 
For Sugar Technology Discipline 
(i) Degree in Science of a recognised University with 

post-graduate degree or diploma in Sugar Technology 

from a recognised University /Institution or equivalent. 
1925 GI/ 93 - 3 , 
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8 
( ii) 5 years experience in a Sugar Factory or in a recog 

nised Institution of Sugar Technology . 
For Sugar Engineering Discipline 
(i) Degree in Engineering of a recognized University with 

post- graduate degree or diploma in Sugar Engincering 

from a recognised University /Institution or equivalent . 
(ii) 5 yoars experience in a Sugar Factory or in a recog 

nised Institution of Sugar Engineering/ Tochnology . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise woll qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates bolonging to Sche 
duled Castos and Schoduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Servico Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito experienco are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


L 


. 


Failing 


Promocwhnical 
Officer ( suganbical) 


Groupmmitteena 
pro 


(F 


Method of recruitment whethe : In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Com 
by direct recruitment or by pro - deputation / transfer, grades from which mittee cxists, whit is its composition 
motion or by deputation /transfer promotion /deputation /transfer to be 
& percentage of the vacancies to mado 
be filled by various methods 
11 12 

13 
(i) 50 % by promotion failing Promotion 

I. Group A Departmental Promo 
which by transfer on depu- Junior Technical Officer (Sugar Tech tion Committee 
tation ( including short-term nical)/Inspecting Officer ( Technical) (For Considering promotion ) 
contract) (Discipline to be with 3 years regular service in the 1. Chairman /Member, Union Publis 
specified on each occasion ) grade . 

Service Commission - Chairman 
Transfer on doputation 

2 . Joint Secretary , Ministry of Food 
(ii) 50 % by direct iecruitment ( including short-term contract ) 

- Member 
(out of this , 50 % recruitment Officers under the Central/ State Go- 3. Chicf Director, Directorate of 
shall be for Sugar Technology vernments /Agriculture Universities Sugar- - Member . 
discipline and 50 % tor Sugar Recognised Research Institutions 
Engineering discipline). Public Sector Undertakings/ Semi- II . Group ‘ A ’ Departmental Promo 

Government/Autonomous or Statu - tion Committee 
tory Organisations: 

( For considering confirmation ) 
(a ) (i) holding analogous posts on a 1. Joint Secretary , Ministy of Food 
regular basis; or 

- Chairman 
( ii ) with 3 years regular service iti 2 . Chief Director , Directorate of . 

posts in the scale of Rs. 2000) - Sugat - Member . 

3500 ; or equivalent; and 3. Director/Deputy Secretary , Minis 
(b ) possessing the educational quali try of Food - Member, 

fications and experience prescrib 
ed for direct recruits under column Note : The proceedings of the De 

partmental Promotion Committee 
The departmental Officers in the fceder relating to confirmation of a direct 

category who are in the direct line of recruit shall be sent to the 
promotion shall not be eligible for Union Public Service Commission 
consideration for appointment on for approval. If, however , these 
deputation . 

are not approved by the Union 


- 


- 


- 


- 


[ माय II - - चंड 3( 1 ) 
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- - - --- - 


- - --- - - - - - - --- --- --- - - - -- - 


- - - - - - -- -. - - . . 


- - 


- 


: ... ..- - - 


- -- -- - --- - 


. . .. . 


Public Service Commission a fresh 
mecting of the Departmental Pro 
motion Comruittee to be presided 
over by the Chairman or a Member 
of the Upion Public Service Co 
minission shall be held , 


Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appo 

intment by promotion . 
[ Period of deputation including period 

of teputation in another ex- cadre 
post bekiminediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department 
of the CentralGovernment shall or 
diparily not to exceed three years . 
The maximum age limit for ippo 
intment by transfer on deputation 
(including short-teria contrict) 
transfer shall be , not exceeding 56 
years , as on the closing date of te . 
ceipt of applications.] 


-- - - - 


- 


. . 


. -- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 

14 
Consultation with the Union Public Service Commission neccssary on each occasion ," 

[ No. A -12018/17/92-Sugar Desk -I] 


N .M . PAHWA , Desk Officer 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India , vide number G . S. R . 668 dated , the 27th October , 
1990 . 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 453. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए लेडी रीडिंग 
हेल्थ स्कल , दिल्ली में भर्ती पद्धति का चिनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम धनाते हैं , अर्यात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी रोगि हल्य स्कूल , दिल्ली , अधीक्षक / प्रधान नसिंग 
अधिकारी भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख्य को प्रवृस होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों 
के उपायब उपस अनमूची के स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , श्रायु सीमा और अन्य ग्रहताएं.---- उक्त पदों पर भती की पद्धनि, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसमे 
मंबंधित अन्य बासे वे होंगी जो उन अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : --वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति थे जिसका पति या धिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिसने अपने पनि या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार के 
लाग स्वीय विधि के अधीन भननेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की मालि . - - जमां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 

6. व्यावृत्ति, - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाराइ बंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
आतियों , भतपूर्व सैनिकों और अन विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए माय - सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


प्रधीक्षक / 2 * ( दो ) सामान्य केन्द्रीय 
प्रधान ( 1993 ) सेवा समूह " क " 
नसिंग अधि - * कार्यभार के राजपत्रित 
कारी आधार पर पननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया वा 
सकता है । 


2200- 75- चयन 
2800-८ . 
रो -100 
4000 रु . 


अधिकतम 35 वर्ष अनुज्ञेय है 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों टिप्पणीII : केन्द्रीय सिविल 
के अनुसार सरकारी सेवकों सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल के नियम 30 का लाभ केवल 
की आ सकती है ।) सीधे भर्ती किए जाने वाले 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रव - व्यक्तियों को दिया जाएगा । 
धारित करने के लिए निर्णा- यह फायदा उन व्यक्तियों के 
यक तारीख भारत में मामले में स्वीकार्य नहीं 
अम्यर्थियों से मावेदन प्राप्त होगा जिन्हें उनके द्वारा 
करने के लिए नियत की गई केन्द्रीय सरकार राज्य 
अंतिम सारीख होगी ( म कि सरकार और स्वायत्त 
यह अंतिम तारीख जो असम , निकायों में की गई पिछली 
मेघालय , मरूणाचल प्रदेश , सेवा को पेंशन लाभ हेतु 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , जोड़ने की स्वीकृति दी 
त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू व गई है तथा जिन्हें इन 
कश्मीर, राज्य लद्दाख मंडल निकायों के अंतर्गत अपनी 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल पिछली सेवा के जोड़े गए 

और स्पीति जिले तथा चम्बा वर्षों का लाभ मिल चुका 
जिले के पांगी उप -मंडल है । 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य महताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


9 
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मनिवार्य:- किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान प्राय : नहीं 
से मसिंग में मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता प्राप्त शैक्षिक योग्यता : मही 
की हो और रजिस्टर्ड नर्स या रजिस्टर्ड मिडवाइफ हो । परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

II. किसी नसिंग विधालय /कालेज में नसिंग प्रशासन संस्थान से बी एस सी ( मसिंग ) या समकक्ष 
अध्ययन के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 

योग्यता प्राप्त अवश्य की हो । 
मोट : उपर्युक्त शैक्षिक योग्यताएं उन मौजूदा 
पदाधारियों पर लागू नहीं होगी जो इन नियमों 
के अधिसूचित होने की तारीख को नियमित 
माधार पर फीचर ग्रेड . पद पर कार्यरत हैं । 


सीधे मी किए जाने वाले 
भ्यक्तियों के लिए 1 
( एक ) वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए 2 ( को ) 
वर्ष । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी अहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विधेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) तब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की मह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए उन समदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


____ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और उपयुक्त दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
सहायक अधीक्षक /सिस्टर ट्युटर/ जनस्वास्थ्य नर्स ( वरिष्ठ ) 

जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

पूरी की है । 
नोट : ---प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची उस तारीख को 

ध्यान में रखकर बनाई जाएगी जिस तारीख को 
अधिकारी संबंधित ग्रेड/ पद पर निर्धारित अर्हक सेवा 

पूरी करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी ( क ) जो नियमित प्राधार 

पर सदृश पद पर कार्यरत हैं अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के प्रथवा समकक्ष वेतन 

मान वाले पदों पर तीन साल की नियमित सेवा पूरी 

की है ; अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समकक्ष वेतनमान 

वाले पद पर पांच साल की नियमित सेवा पूरी की है 
__ और 
( ख ) जो सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
कालम - 8 में निर्धारित की गई शैक्षिक योग्यताएं व 

अनुभव रखते हैं । 
फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सोधी 

लाइन में आते हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी विभाग अथवा केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
वारा नियुक्ति के लिए प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


___ -- - 


. 


. - ... , 
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- - - - -- - - - --- - -- -- -....... .. 
पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परागर्ग किया जाएगा । 
- . .. - - -- - - - - -- - - - - - - - - --- - ---- - 

- - - - - - - - - - 
___ 13 

14 
समह क विभागीय प्रोति समिति : 

प्रत्येक स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
( प्रोन्नति के लिए ) 

आवश्यक है । 
1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग-- - अध्यक्ष । 
2. संय क्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

सदस्य । 
3. अपर महानिदेशक ( नसिंग से सम्बद्ध) - - सदस्य । 
4. नसिंग सलाहकार ( पुष्टि के लिए ) - सदस्य । 
1 . संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2. अपर स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक ( नमिंग से सम्बद्ध ) - - सदस्य 
3. नसिंग सलाहकार सदस्य । 
4. निदेशक ( ए एंडबी ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य । 

[सं . पी -16014 / 2/ 91- पी एम एस ] 

पार . श्री निवासन , प्रवर सचिव 
नोट - - सी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदनार्थ प्रायोग को भेजी 

जाएगी । यदि आयोग उन्हें अनुमोदित नहीं करता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक दोबारा आयोजित की जाएगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4. Disqualification.- - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a martiage with 

a person having a spouse living or 


New Delhi, the 8th July, 1993 


G . S . R. 453 .- - Irr exercise of the powers conferted by 
the provlso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment in the Lady Reading Hoalth School, Delhi 
namcly : 


(b ) Who , having a spouse living, has eptered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1 . Short title and commencement. - - / 1) These rules may 

be called the Lacy Reading Health School, Delhi 
Superintendent Principa ) Nursing Officer Recruitment 
Rules , 1993. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
tiat such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such per on and other party to the marriage 
and that there wc Other grounds for so doing, cxempt any 
pcrson from the Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the official Gazette . 


their 


5. Power to relax. - Where the Central Government is or 
opinion that it is necessary or expedipnt so to do , it may , 
hy order , for reuson to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Nuniber of Posts classification and scale of pay. The 
number of posts, thoir classification and the scales of pay 
attached to them shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit and other quallficu 
tion etc.- .- The niethod of recruitment, age limit and other 
Oliittcrs connected thercwith shall be as specified in columns 
( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid , 


6. Saving.--- Nothing in these rules shall offect reserva 
jions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castex tho Scheduled 
Tribes , Fr-servicemco and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to tine in this regard . 


THE SCHEDULE 
Classification 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . ... .. .. . -- ---- - 
Name of post 


- 


Scale of pay 


Number of 
post 


Whether Selection 
post or non- selec 
tion post 

5 
Selection 


7 


Superintendent- 1 
Principal Nursing Officer- 1 


- 
2 

3 - . -- -- ----- - - - - 
2 (Two)* " General Central Rs. 2200- 75 - 2800- 
(1993 ) Servica Group A EB-100 -4000 . 
* Subject to Gazetted Non 
varixton Ministerial. 
dopendent 
on work 
load . 


- 


- 


- 


num - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 
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HV 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of Scrvices admissible under 
rulc 30 of the C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxablo for Govt. Servants upto 

5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Contral Govt.) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub 
Division , Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


Yes .** 
* * Noto : " The benefit of Rulo 

30 of the CCS ( Pension ) 
Rules 1972 can be made 
applicable for direct recruits 
only .-- The benefit will not 
be admissible to those who are 
allowed to count for peo 
sioner benefits for thicis 
previous service under Cen 
tral/ State/Govts, and autono - 
mous bodies and to thoso 
who have received the bene 
fit of added years of service 
in their previous service 
under these bodies." 


Essential: 
(i) Master s degree in Nursing from a 
recognised University /Institution or 
cquivalent and should be Registered 
Nurse and Registered Midwife . 
( ii) 5 years experience in Nursing 
Administtarion / Teaching in a Nur 

sing School/ College 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U . P .S . C . in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the U .P . S .C . in the case of 
candidatos belonging to Scheduled 
Castes and Schedulcd Tribos if at any 
stage of selection , the U . P. S. C . is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


recruits will apply in the case of 
Promotees 


tation /transfer and percentages of the 
vacancies to be filled by various methods . 


- - 


- 


- 


1 (One ) year for direct recruits 

and 2 years for promotces. 


Age : No. 
EQS : No. 
But, Must posess B . Sc. (Nursing ) 

from a recognised University 
Institute or equivalent. 


By promotion failing which by transfer 

on deputation and failing both by direct 
recruitment 


Note : The above educational 

qualifications will not apply to 
the existing incumbents holding 
the feeder grado posts on regular 
besis on the date of notification 
of these rules. 
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In case of recruitment by the promotion deputation /transfer , grades from which promotion /deputation /transfer 

to be made 


Promotion : 


Assistant Supdt./Sister Tutor /public Health Nurse (St.) with 5 years regular Service in the grade . 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of 

the prescribed qualifying services in the respective grade /post. 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govt, (a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or (ii ) with three years regular 

servicein posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalont or ( iii) with five years regular service in posts in the scale 
of Rs. 2000 - 3200 or equivalent ; and (b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 
direct recruits under col. 8 . The departmentalofficers in the feeder category who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration for appointment on doputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . 


(Poriod of deputation including poriod of deputation in another ex -cadre post held immediately precedding this 

appointment in the same or some other organisation department of the Central Govt. shall ordinarily not to ex 
ceed 3 years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be , not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of applications). 


AVU 


If a Departmental Promotion Committeo exists , wbat is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruits 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on cach occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee : 
(For Promotion ) 
1. Chairman Member, U .P.S.C . - Chariman . 
2 . Joint Secretary Ministry of Health and Family Welfare - Member. 
3. Additional D .G . (Dealing with Nursing ) — Member 
4. Nursing Advisor — Member 
( For confirmation ) 
1. Joint Secretary , Ministry of Health and Family Welfare Incharge Nursing 

Chairman . 


2 . Additional D . G . H S (Dealing with Nursing ) - -Member 
3 Nursing Adviser - Member 
4 . Director ( A & VD GHS ) – Member 
“ Note : The preceding of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 

be sent to the commission for approval. If however, these are notapproved by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by tho Chairman or a Member of the U P . S. C . shall be held .” 


(No . P. 16014 /2 /91- PMS] 
R . SRINIVASAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1993 


सा . का . नि . 4 54. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कलावती सरन बाल अस्पताल , 
( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


( च ) स्तंभ 13 में का प्रविष्टि के स्थान पर, मिलान 

रखा जाएगो, अर्थात् -- - 
( 1 ) अपर चिकित्सा अधीक्षक - - अध्या 
( 2) ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी - -- सदस्य 
( 3 ) श्रम अधिकारी 

- - - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्गों का प्रति 

निधित्व करने वाला अनभाग अधिकारी या समतुल्य 
सहयोजित अधिकारी सदस्य 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल 
( समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 


लं . ए - 119 18 5/ 92- पार पार ( एम . ई. यू . जो ] 

बी . बी . शर्मा, डैस्क प्रावकारी 


पाद टिप्पणी - - मूल भर्ती नियन सा . का . नि . 1460 तारीख 8 

दिसम्बर, 1979 द्वारा प्रकाशा किए गए थे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कलावती सरन बाल अस्पताल , ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची में , बढ़ई-सह-पेंटर-सह- बेल्डर के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 11 के सामने-- - 
( क ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि : 

रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
"साधारण केंद्रीय सेवा, समूह " ग " अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
.. . ( ख ) स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" 950- 20- 1150-द. रो.-25- 1400 रु . "; 
( ग ) स्तंभ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी ,अर्थात् -- - 

" 18 - 2 5 वर्ष " 
टिप्पण - - ( 1 ) केंद्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 


( 2 ) आय सीमा अवंधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख ) जो असम , मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नगालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगो 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वाप या लशद्वार के 
अभ्याथियों के लिए विहित को गई है ) । ऐसे पहले 
को बाबत जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्राय तोमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


New Delhi, the 25th August , 1993 
G . S . R . 454 . - In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Kalawati Saran 

Children s Hospifal, (Group D posts ) Recruitment Rules , 
1979, namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Kalawati Saran 

Children s Hospital, (Group D posts ), Recruitment 

(Amendment) Rules , 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
: 2 . In the Schedule to the Kalawati Saran Children s Hos 
pital, ( Group D posts), Recruitment Rules , 1979, against Sl. 
No . 11 relating to the post of Carpenter -cum- Painter-cum 
Welder : 
( a) in column 4, for the entry, the following entry . shall 

be substituted , namely : 
___ " General Central Service, Group C , Non- Gazetted , 

Non -Ministerial" .; 
(b ) in column 5 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
“ Rs. 950- 20 - 1150- EB -25-1400 ". ; 
( c ) in column 7 , for the entry , the following entry shall 
. : be substituted , itamely : 

"18. 25 years 
Note :-- - (i ) Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time ; 
(ii) The crucial date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the Megha 
laya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti dis 
tricts and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). In respect of post , the 
appointment to which is made through the Emp 
loyment Exchange , the crucial date for determin 
ing the age limit shall, be the last" date upto 
which the Employment Exchange are asked to 

submit this names." ; 
( d ) in column 8 , for the entry , the following entry shall 

___ he substituted, namely : 
" (i) Matriculation or equivalent qualification from a 

_ recognised Board . 
(ii) IT ! Trade certificate in Carpentry , Painting and 

Welding . 
( iii) 2 years experience in the trage of Carpentry. cum 

Printing . 


( घ ) स्तंभ 8 में को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्ट 

रखो जाएगी, अर्थात् 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या . समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) बढ़ईगिरी, पेंटिंग और वेल्डिंग में आई टी आई व्यवसाय 

प्रमाण -पत्र । 


( 3 ) बढ़ईगिरी-सह पेंटिंग के व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
( ड. ) स्तंभ 9 में को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगो , अर्थात् 

" आयु नहीं, अर्हता हां " । 
1925 GI / 93 - 4 . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- . - . 


( ख ) कम 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

सो जाएगी अर्थात - -- 

“माघारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " अगजपत्रित, अननविधाय 
( ग ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

या जाएगी, प्रास् - --- 
" 956 -20- 1150-द रो.- 23-151)(0 रुपा "; 
[ सं . प.- 11018/ 21/ 192- पार पार म ई ( पा जो 

पार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority in the case of candiduces the 

wise well qualified . 
Note : 2 The Qualification( s) regarding experience isfare 

Telaxable at the discretion of the Compelent lutho 
rity in the case of candidatos belonging to Schedulcci 
Castey or Scheduled Invcs I at 91V stage of 
selection the Compctent Authority is of the opinion 
that suficient fumber of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy 

reserveel for them. " ; 
(a ) in column 9, for the entry , the following entry shall 

be substitated , namely : - - 
" Age - - No ; Qualification - Yes. " ; 
(f) in column 13 , for the cntry, the following entry shall 

be substituted , namely - 
"(i) Additional Medical Superintendent - -Chairman 
( ii) Senior Technical Officer 

-Member 
( iii) Labour Officer. 

- Member 
(iv) A co- opted officer of the rank of 
Section Officer or equivalent to repre 
sent SC / ST categorics . 

-- -Member" 
[ No. A, 11018 / 5 / 92- RR ( ME- UG)] 

B , B . SHARMA , Desk Officer 
Foot Note : -- The Principal Recruitment Rules were publi 

shed vido GSR 1460, dated 8th December , 
1979 . 


New Delhi, the 26th August, 1993 


G .S . R . 455, - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the Pre -ldent here 
by makes the following rules to amend the Jawanarlal in 
stitute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , (Medical Record Clerk ) Recruitment Rules, 
1986, namely : 


1 . ( i) These rules may be called the Jawaharlal Institute of 
Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 

Medical Record Clerk Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1993 . 


( ii) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette , 


their 


नई दिल्ली, 26 अगस्त , 1993 


मा , का नि - 455. - . गष्ट्रपनि , संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जवाहरलाल म्नात - 
कोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( चिकिल्मा 
प्रभिलेख लिपिक ) भर्मी नियम , 1986 का गंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( i ) इन नियमों का मंभिपत नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर पाय 

विज्ञान शिक्षा और अनमंधान संस्थान, पारिनरी चिकिमा 

अभिलेख लिपिक भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 
( ii ) ये राजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. जवाहरलाल नामकोमर प्रागविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान मंम्यान , 
पारिचेरी त्रिविल्मा अभिनय लिपिक भर्ती नियम, 1986 की अनसूची में 
( क ) स्संभ में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रवी जाएगी, अर्थात् - - 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Instituto of Post 
Graduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry 
Medical Record Clerk Recruitment Rules, 1986, 
( a) in column 2, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely :- - 
"50 "; 
( b) in column 3, for the entry, the folowing entry shall 

____ be substituted, namely : 
" General Central Service , Group C , Non- Gazetted , 

Non -Ministreial," ; 
(c ) in column 4, for the entry, the following entry shall 
____ be substituted , namely : 
Rs, 950 - 20 -1150- EB- 25 - 1500 "; 


Note : Inspite of best possible efforts the GSR No. in 
respect of the post Medical Records Clerk could not be 
located , 


INo . A. 11018 / 21 / 92-RR/ ME( PG)] 

R . L . MALHOTRA, Desk Officer 


कृषि मन्त्रालय 
( पशु पालन और डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 456 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तिषों का प्रयोग करते हुए कृषि 
मन्त्रालय में दिल्ली दुग्ध योजना में प्रबंधक ( परिवहन ) के पद पर भर्ती की पञ्चति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का मक्षिप्त ना म प्रबंधक ( परिवहन ), दिल्ली दुग्ध योजना, भर्ती नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 में तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
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3 . भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , अर्हताए प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बाते वै होंगी जो उक्त अनुसूची के भ 5 में संभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईता : वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिमने ऐ में व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पप्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


पान्तु यदि न्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट 
दे म . गो । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां पन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेनबाह कर तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों , को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐ मे प्रारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
५न्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों , भत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग : व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती कर जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
पाय - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

फायदा केंद्रीय मियिल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


5 


नाग नहीं होता 


प्रबंधक 
( परिवहन ) 


लाग नही 
होता 


1 * 
( 1993 ), 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है . 


साधारण केंद्रीय 3000- 100 - लाग नहीं 
सेवा, समूह क 3500- 125- होता 
राजपत्रित , 5000 रु . 
अननुमचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शौक्षिक अहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -.. . . 


... - - - 


- 


- .. . - -, 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्यानांतरण द्वारा भती को लगा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्यानांतरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे हागा या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - 

11 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्ननि प्रतिनियक्ति पर प्रधानां रण : 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किार 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्हान 30/0(0 - 450 ) साये या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमिन संवा 

को है ; और 
( ख ) जिन पाम निम्नलिमा शैक्षिक अर्हता और 

मन भव है : - - 
यावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म मोटरगाड़ी या 

यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या सतत्य । 
2 ) किसी ऐसे उपक्रम सरकारी विभाग में जिगमें चार 
यानी का बड़ा बेज़ा हो , मोटर गाड़ियों की मरम्मत 

और रखरखाव तथा उससे संबद्ध कार्य का सात वर्ष 

का अनुभव । 
2. ऐसे विभागीय परिवहन अधिकारी पर , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है और उनके पास 
मोटरगाडी या यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री है। प्रति 
नियक्त व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और 
यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो उने प्रोन्नति द्वारा भग गया समभा 
जाएगा । 
पापक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की मांधी पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति : लिर 
विचार किए जाने : पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रात्रि डाग 

नियुक्ति लिए विचार किए जाने : पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, निमः अंगन न्द्रीय सरकार 

उमो या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति में 
ठोक पहल धारित किसी अन्य काडर बाहा पन पर प्रति 
निक्ति अवधि है , माधारणतयः 4 ( चार ) वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 
प्रातिनिराश्नि पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अलपकालिक 
संविदा भी है ) ग्यानांवर द्वारानिधन के लिए अधिकाम 
प्रागु- सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 

__ - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है 


- - - 


- . - - 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- 


-~ 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- . 


1 ) 


- - - - - 


___ - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


... 


लाग नहीं हाला 
. . . . . ..-- 


___ . . - - - 


- - 


मंत लोक गवा पायान परामर्श करना प्रावग्यक है । 

. - - .- - - 
[ फाइल मांगा 3 -240 - . - 1 ] 

क . जगाता, प्रबर भचिव 


W 


IL - 


(i ) ] 


w pow : from 


11, 1952/4 


30, 1914 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 16th August, 1993 
G . S . R . 456 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereb makesk the following rules regulating the method of recruitment to the post of Manager ( TIE 
osport), Delhi Milk Scheme in the Ministry of Agriculturc , namely : 

1. Short title and commerce ment : - ( 1) These rules may be called the Manager ( Transport), DelhiMilk 
Soheme, Recruitment Rules, 1993 . 

(2 ) Theyballco me into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Numberrfpcst, classification and sele of pay :- - The dumber of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be asspecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, - ge- limit , qualifications, etc .; - The method of recruitment, age - limit , qualif . 
ention and othermatters ralating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into orcontracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , have a spouse living, has ontered into or contrated a marriage with any person , 
shall be eligible forappointment to the suid post : 
Provided that tbe CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable cauch person and the other party to the marriage and that there are other grounds for to doing , 
exempt day person from the operation of this rule . 

5. Powerto relax :- _ Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it ,may , by order , for rçascos to be l ecorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Sıving :-- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other cor.cessicas 
ragvired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other special category 
of pers , as in accordance with the orders issucd by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the 


No. of Classification 


Scale of pay 


post 


posts 


Whether 
solcction 
post or 
Nop Selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
& dded 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS 
( Peosion 
Rules, 
1972 


Educa 
tionalaod. 
other 
quali 
fications 
required 
for direct 
recruits 


2 


3 


Manager 
( Transport ) 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 -125 -5000 


Not 
applicable 


Not 
B.pplicable 


Not 
fplicitlo applicable 


1 * General 
(1993 ) Central 
* Subje . t to Service , 
variation Group A , 
dependent Gazetted , 
on work - Non 
load . Ministerul. 


1923 GV93 - 5. 
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Whethor age and educational qualification 
prescribed fordirect recruits will apply in the 
case of promotees 


Poriod cf probation , Method of recruitment wbether by direct 
ifany 

rcoruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of vacancic 
10 b filled by various methods 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


By promotioni / transfer on deputation . 


In case ofrecruitment by promotion /deputation / transfer, grades from 
which promotion /deputation / transferto be made 


If Departmental Circunstances in 
Promotion Com - which the Union 
mittee exists, what Public Service 
is its compositions Commission is to 

be consulted in 
making recruitment 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
nccessary . 


Pro motion /Transfer ça Deputation : 

Not applicable 
I. Officor s under the CentralGovernment ; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in posts in the scale of Rs. 

3000 -4500 /-; or equivalent; and 
(b ) posessing the following educational qualifications and 

experience : 
Essential; 
(i) Degree in Automobile or Mechanical Engineering from a 

I cogniscd University or equivalent. 
( ii) 7 years experience in rcpair and maintenance of automobiles 

ofan undertrking /GovernmentDepartmenthaving a large 

fleetof heavy vehiclesand in allied work . 
II . The departmental Senior Transport Officer with 2 years regular 

Service in the grade and having a degree in Automobile orMech 
a nioal Bagineering will also be considercd alongwith deputa 
tionists and in case he is selected for appointmentto the post , 
the same shall be deemed to have been filled by promotion . 
The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, doputationists shall notbe eligible --for consideration 
for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation depart 
mentof CentralGovernment shallordinarily not to 
excced 4 (four ) years . The maximum age limit for 
appointmont by transfer on deputation ( including short 
term contract)/transfer shall be , not excecding 56 
years, as on the closing date of receipt of applications). 


[File No : 3-2 / 90-LD :n 
H .K . GAGOTA , Under scoy . 


(माTIME-Si)] 


मा . स. का रामपत : सिमावर 11, 18 अमात्र 20, 1915 
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शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 457. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग ( वास्तु सहायक ) भर्ती नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( वास्तु सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( वास्तु सहायक ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 


अनुसूची 


पब का माम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए आयु सीम 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधीन अनुशेय 

है या नहीं 


वास्तु सहायक 


लागू नहीं होता 


39 साधारण 1400- 40- लागू नहीं होता 
( 1984 ) * केन्द्रीय सेवा, 1800-द . 
* कार्यभार के समूह ग , रो . - 50 
माधार पर अराजपत्रित 2300 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( विभागीय अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ।) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित , 
मौक्षिक और अन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 


8 


- 


( 1 ) स्थापत्यकला में स्नातक 
( 2 ) वास्तुविद अधिनियम, 1972 के अधीन स्थापत्य 

कला परिषद में निस्ट्रीकृत होना-- पाहिए । 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पवासियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 

जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


__ 11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा सहायक ( स्थापत्य विभाग ) जिसके पास स्तम्भ 8 
के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मर्हताएं । 
- .. - - . - .. -- - - - 


-- -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


-- -- 


NT - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग 

से परामर्शकिया जायेगा । 


13 


14 


मागू नहीं होता 


भर्ती/स्थानान्तरण के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. ज्येष्ठ वास्तुविद् - - अध्यक्ष 
2. उपनिवेशक , प्रशासन - - सदस्य 
3. वास्तुविद - सदस्य 
पुष्टि/ प्रोन्नति के लिए : 
1. निदेशक , प्रशासन अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वास्तुविद सदस्य 
3. उपनिवेशक, प्रशासन -- सदस्य । 


[ सं . 23/ 28 /91 - ई सी IX /ई डब्ल्यू -1] 

वी . वी . रामानाथन, अवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम , सा . का . नि . सं . 1505 तारीख 15- 11 -79 के प्रधीन अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात दिनांक 19- 8- 85 

के सा . स . प्रा . संख्या 981 के अन्तर्गत संशोधित किये गये । 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Now Delhi, the 11th August, 1993 


G . S. R. 457. - In exercise of the powers conferred by ther 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules further to amend the Con 
tral Public Works Department (Architoctural Assistants ) 
Rocruitment Rules , 1979 , damely - 


1. (i) These rules may be called the Central Public Works 
Department ( Architectural Asistant) Recruitment ( Amood 
ment) Rules, 1993 . 

( ii ) They shall come into force on the dato of thoir 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Central Public Works Department (Architectural 
Assistants) Recruitmont Rules, 1979 , for the existing Scho 
dule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
post or 
tion post 


soloction 
non - selec 


Architectural Assistant 


Not Applicable 


Rs. 1400- 40 -1800 - 
EB- 50 -2300 / 


39 ( 1984 ) 
(Subject to variation 
depending on work 
load ). 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial. 


(W . II.- - 


* (i) ) 


: Wito 


www . fust 
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DPC for Direct Recruits 


qualifications 


Educational and othor 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
year of service admissible 
under rule 30 of CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


8 


Not Applicabic 


(i) Graduate in Architecture 
( ii ) Should be registered under the Archit 

ect Act, 1972 with the Council of 
Architecture , 


Botween 18 yand 25 years. (Relaxable upto 

35 years in the case of departmental càn - 

didates ) 
Note : The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candida 
tes in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through the employment exchange , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


Whether age & qualification will also apply in 
case of promotees 


Period of Probation Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - 


- - 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By transfer, failing which by direct 
recruitment 


If DPC oxists , what is its composition 


In case of recruitment by promo- 
tion /deputation / transfer , grades 
from which promotion /deputation / 
transfor to be made 


Circumstancos in which UPSC 
is to be consulted in making 
the Rocruitment Rules 


12 


13 


14 


Not applicable 


Assistant (A .D .) possessing the qua- Departmental promotion committoc for 

lifications prescribed for direct Recruitment /transfer : 
recruitment under column 8 . 1 . Senior Architect -- Chairman 

2 . Dy. Dir , of Admn. - Mombor 
3. Architect - Momber . 
For confirmation /promotion : 
1. Dir . of Admn. :- Chairman 
2 . Senior Arch . - Member. 
3 . Dy . Dir . of Admn . — Member 


[No. 23 /28 /91-EC -IX /EW - 

V . V . RAMANATHAN , Under Socy. 
The principal rules were published vido G .S . R . number 1505 dated 15- 11 - 79 und subsequently annonded 
vide G . S. R . Dumber 981 dated 19 -8 -85 . 


Foot Note : 
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पर्यावरण और पन मंत्रालय 

( मो , एस शिबीम) 


( iti ) against serial No. 3 relating to the post ot librart 

Attendant in column No . 4 for the existing catry 
the following cntry shall be substituted namely - 
" Rs. 775- 12 -871 - EB- 14- 1025 " . 


नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 


Note : - Principal ryics were notified . by GSR No . 24 
dated 12- 1 - 91 . 


___ . . [ F... No. 2 / 9 / 20: CSZ 
V . V. SHARMA, Desk Ottom 


नई दिली, 20 भारत , 1991 


सा . का . नि . 458 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारतीय प्राणि विमान 
सपमण ) दफ्सरी , जमादार और पुस्तकालय परिषर समूह ", ") मा 
नियम, 1990 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

पर्यात् 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंमिस्त नाम भारतीय प्राणि विमान समण 

( दफ्तरी, जमावार और पुस्तकालय परिकर समूह " , ") भी 

( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
( 3 ) पे रामपाल में प्रकाराम को तारोत को प्रस होंगे । 
2 भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ( वफ्तरो , अमापार और पुस्तकालय 
परिसर समूह ", " ) भर्ती नियम , 1990 मो मायूपी में - . 
( 1 ) वफ्तरी के पद से संबंधित कम सं . 1 के सामने सम्म 4 में 

की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविधि 
रखी पाएगो, अर्थात् - - 

" 775- 12-871-1. रो.- 14-1025 र, " ; 
( 2 ) ममावार के पद से संबंधित कप संख्या 2 के सामने स्तम . 

4 में की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी आएगी, मात : - - 

" 775-12-871-व. रो.- 14-1025 इ . ", 
( 3 ) पुस्तकालय परिचर के पद से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने 

स्तंभ 4 में को विषमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :- - 

" 775-12-871-4. रो.- 14-1025 1. ; " 
टिप्पणी : - - मूल नियम सा . का . नि . सं . 24 तारीख 12- 1- 1991 

द्वारा मधिसूचित किए गए है । 


[ फा . सं . 2/ 9/ 00- सी . एस . अंग] . 
यू . पी . शर्मा, रक अधिकारी 


__ सा . का . मि . , 459 --- राष्ट्रपति संविधान के अनमछेर 300 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हप, भारतीय प्राणि विज्ञान 
समण ( वफ्सरी, जमादार और पुस्तकालय परिवर-समूह. "प ") भर्ती 
नियम 1990 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निाम बनाते 
है, पति :- - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंम :- - ( 1 ) हम नियमों का संक्षिात माम भारतीय 
प्राणि -विशाम सक्षण ( वफ्तरी, जमादार और गुना परिचर- प्रमा 
" " मती (संशोधन ) नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रफाशन फो तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय प्राणि-विज्ञान साग ( फासे, जमार और पुस्तकालय 
परिचर-समूह “ घ ") भर्ती नियम , 1990 को अनुसूची में 
( 1 ) वफ्तरी के पद से संबंधित कम सं . 1 के सामने स्तम 12 में 

को विज्ञान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् - - 
" 750- 940 रु . के वेतनमान में ऐमा चारासी, संदेशवाहक , 
प्रहरी, फराश और झाकश/सफाईवाला जिसने अपनी- अपनी 
भेगी में नियमित प्राधार पर निक्ति के पश्चात् यो वर्ष सेवा, 

की है । " 
( 2) जमादार के पद से संबंधित जम सं . 2 के सामने स्तंम 12 

में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, पर्थात् :-- 
" 750- 940 द . के वेतनमान मैं ऐसा रासी, संदेशवाहक , 
प्रहरी फराश और मार्कश /सफाईवाला जिसने अपनी-अपनी 
अंगो में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् यो पर 

सेवा की है । " 
( 3 ) पुस्तकालय परिसर के पद से संबंधित क्रम में . 3 के सामने , 

( क ) स्तंभ 6 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात - - 
"18 से 25 वर्ष के बोच "; 
( ब ) स्तंभ 8 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निमः 

लिखित रखा जाएगा प्रयत् 

" मावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण (अंग्रेजी के साथ ) । 
पोछनीय : -- 
( 1 ) पुस्तकालय में कार्य करने का पूर्ववर्ती प्रनमय 
( 2 ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता । " 
( ग ) स्तंम 11 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न . 

लिधित रखा जाएगा अर्थात् - - 
" शत-प्रतिमत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती पारा । " 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

( C.S. Division ) 

New Delhi, the 20th August, 1993 
G. S. R. 458. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes tho followiog rules further to amend the Zoolo 
gical Survey of India ( Daftry , Jamadar and Library Atten 
dant Group D ) Recruitment Rules, 1990 , namely :-- 

1. (1 ) These rulos may bt called tho Zoological Survoy of 
India Daftry , Jamadar and Library Attondant - Group D ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication to the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to tho Zoological Survoy of India (Daf 
try ; Jamadar and Library Attendant - Group D ) Recrult 
ment Rules , 1990 : -- 
(i) against scrlal No. 1 relating to the post of Daftry 

to column 4 for the existig entry the following shall 
be substitutod , namely S 

" Ra. -775 -12- 871- EB -14.1025 ". 
(A ) against serial No. 2 relating to the post of Jamatar 

in column 4 for the existing ontry , the following 
· whall be mbutitutod pamely 
" RI, 775-12- 871 - EB-141025 " . 


474 LI - on 


(1) ] 


1. 79 7 


71 


to 


1 ), 1993/ 11 20, 1915 


1397 


( Y ) Fa 12 * fuam site FETT TT 

terling TT TETT, E - - 
" 750-940 . THA AT # - 
पाहक , प्रहरी , फराश मार मारकण / सफाई पाला जिसने 
मपनी -अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियक्ति के 
97479 tapet 07 I" 


( 71. 9 . 2/ 21 / 91- 17 97 HAT] 

4 . , maf, HEF 
fugot - - fagh yn it 74* T.FA . 688 m . 

19 € , 1962 # Thifursa AT TIPIT A . ft . 
forint . 24 fr. 12 Tatt, 1991 # of ga i 


(a ) under column 6 for the existing catry, the follow . 

ing shall bo mubstitutod , namaly : 

" Between 18 and 25 yeen " ; 
(b ) under column & for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely - 
" Essential : Middle School Standard Pass (with Eng. 

lish ) . 
Desirable : (i) Previous exporience of work in A 
Library , 
( ii) Ability to read and write Hindi," 
(c ) under column 11 , for the existing entry , th . 

following shall be substituted , namely S 
" 100 per cent hy promotion failing which by diroct 

recruitment." ; 
(1 ) under column 12 for the existing entry, the follow 

ing shall be substitutod , namely : 
" Peon , Messenger. Watchman , Farash and Sweeper ) 

Safaiwala in the scalo of Rs. 730 - 940 with 3 
years service in the respoctive grade rendered 
after appointment thereto on a regular basis ." 

[F . No. 2 /21/91- CSZ ) 
U . V . SHARMA, Desk Officer 


New Delhi, the 20th August, 1993 


G . S. R , 439 ,410 axorcist of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes tho following rules further to amend the Zoological 
Survey of India (Daftry, Jamadar and Library Attendant, 
Group D ) Recruitment Rules, 1990, namely ; 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Zoological Survey of India (Daftry , Jamadar and 
Library Attendant. Group D ) Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1993. 


Nole : The principal rules were published in the Gasztto 

of India vide G . S . R . number 688 dated 19th May , 
1962 And subsequently amended vide G . S . R . No . 24 
dated 12- 1 - 91 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publicit 
tion in the Official Gazetto , 


2 . In the Schedulo to the Zoological Survey of India 
(Daftry , Jamadar and Library Attendant, Groun D ) Rec 
ruitment Rules , 1990s 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

(Department of Posts) 


(1) Against serial number 1 relating to the post of Dattry , 

under column 12 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely 
" Peon , Messenger, Watchman , Farash and Sweeper 

Safaiwala in the scale of Rs. 750 _ _940 with 2 
yoang sorvice in the respectivo grade rendered 
after appointment thereto on a regular basis." 


(il) against serial number 2 rolating to the post of Jama 

dar, under column 12 for the oxisting entry 

the following shall be substituted , namely 
" Peon , Messenger, Watchmas , Farash and Swecper 

Safaiwala in the scale of Rs. 750 _ 940 with 2 
years servico in the respective grade rendered 

after appointment theroto on a rogular basis ." ; 
Mü ) against serial number 3 relating to the post of Library 

Attendant - 


(P . A . Wing) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 26th August , 1993 
G . S. R . 460 . . The percentage of vacancies of sortory to bo 
Alled in by various categories of employees as prescribed in 
Para - 2 (a ) and ( d ) of notification dated 27 - 3 - 92 published 
under G .S .R . 369 at page 1174 in the English version of Part 
II Section - 3 sub-section (i) of the Gazette of India dated 
17 -7 -93 may be read as follows : 
( a ) by direct recruitment 

- 0 % 
( d ) by promotion of matriculate Gronp D on soniority . 
cum - fitness basis . 

3 % 

(No . 3 - 1 (89 ) /PA /Admn.I) 
R . P . GUPTA , Asstt . Director Gedoral(PA . Admo ) 
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